
Código Disciplinas - 1º Período
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Direito Empresarial 60 - 60 72 4
Fundamentos de Administração 60 - 60 72 4
Informática Aplicada 30 - 30 36 2
Matemática 60 - 60 72 4
Metodologia Cientifica 30 - 30 36 2
Técnicas de Redação e Intepretação 60 - 60 72 4
Total 300 - 300 360 20

Código Disciplinas - 2º Período
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Contabilidade Geral 60 - 60 72 4
Empreendedorismo I 30 - 30 36 2
Estatística Aplicada 60 - 60 72 4
Gestão da Produção e Qualidade 60 - 60 72 4
Matemática Financeira 60 - 60 72 4
Redação Empresarial e técnicas de oratória 30 - 30 36 2
Total 300 - 300 360 20

Código Disciplinas - 3º Período
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Contabilidade Gerencial 60 - 60 72 4
Direito do Trabalho 60 - 60 72 4
Economia I 60 - 60 72 4
Gestão de Pessoas 30 - 30 36 2
Logistica Empresarial 60 - 60 72 4
Total 270 - 270 324 18

Código Disciplinas - 4º Período
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Administração Financeira I 60 - 60 72 4
Direito Tributário 30 - 30 36 2
Economia II 30 - 30 36 2
Gestao de Serviços 30 - 30 36 2
Marketing 60 - 60 72 4
Tomada de Decisão 30 - 30 36 2
Optativa I 30 - 30 36 2
Total 270 - 270 324 18

Código Disciplinas - 5º Período
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Administração de Materiais 60 - 60 72 4
Administração Financeira II 60 - 60 72 4  
Projeto I 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada II 30 - 30 36 2
Etica e Cidadania 30 - 30 36 2
Gestão de Processos 60 - 60 72 4
Rotinas fiscais e Tributárias 30 - 30 36 2
Total 300 - 300 360 20

Código Disciplinas - 6º Período
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Empreendedorismo II 30 - 30 36 2
Orçamento Empresarial 60 - 60 72 4  
Planejamento Estratégico 60 - 60 72 4
Projeto II 30 - 30 36 2 Projeto I
Optativa II 30 - 30 36 2
Total 210 - 210 252 14
Total de Disciplinas 1650 - 1650 1980 110
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 120 120 144
Total Geral 1770 1770 2124 110

Código Disciplinas Optativas
CH 

Teórica 
(H/R)

CH 
Prática  
(H/R)

CH 
Total 
(H/R)

CH 
Total 
(H/A)

Crédito Pré-requisito Co-requisito

Sistemas de Custeio 30 - 30 36 2
Direito do Consumidor 30 - 30 36 2
Gestão dos Direitos Humanos 30 - 30 36 2
Gestão Ambiental 30 - 30 36 2
Ferramentas de Controle e Planejamento Financeiro 30 - 30 36 2
Libras 30 - 30 36 2
Inglês Técnico 30 - 30 36 2
Inglês para Negócios 30 - 30 36 2
Segurança do trabalho 30 - 30 36 2
Governança em Rede 30 - 30 36 2
Controle estatístico da qualidade 30 - 30 36 2
OBS: O conjunto de disciplinas optativas estão 
relacionadas às disciplinas Optativa I e Optativa II 
relacionada na Matriz de Tecnologia em Processos 
Gerenciais
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