Programa e Carga Hordria das Disciplinas — Tecnologia em Processos Gerenciais
Campus Sabaréa

1° Periodo
Matrizes: 2011, Disciplina: Direito Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Empresarial horas Obrigatoria

2014

Ementa: Introducdo ao Direito. Pessoa fisica, pessoa juridica, personalidade juridica,
capacidade juridica: conceitos e distingdes. Introdugdo, fontes e principios do Direito
Empresarial. Empresa e empresario: conceito e caracterizacdo. Microempresa, empresa de
pequeno porte e microempreendedor individual: conceito, distingdes e caracterizacao.
Obrigacdes do empresario. Sociedades empresarias: introducdo, constituicdo e espécies.
Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Livros empresariais. Titulos de crédito.

Faléncia e Recuperacao de Empresas

Objetivo Geral: Conhecer o0s institutos basicos do Direito Empresarial para
desenvolvimento do conhecimento critico acerca das especificidades do ramo e da andlise
critica a respeito das questdes empresariais.

Objetivos Especificos:Construir o dominio das especificidades e requisitos essenciais para
0 exercicio da empresa. Desenvolver o conhecimento acerca das funcionalidades do
enquadramento como microempresario individual, microempresa e empresa de pequeno
porte. Desenvolver o conhecimento préatico e tedrico acerca dos direitos e deveres inerentes
a utilizacdo dos titulos de crédito. Construir o dominio das caracteristicas e efeitos da

faléncia e recuperacdo de empresas.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 24. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

STAJN, Rachel. Teoria juridica da empresa: atividade empresarial e mercados. 2. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito Societario.V.
1. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Presidéncia da
Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>

. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1946. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6404compilada.htm>

COSTA, Wille Duarte. Titulos de Crédito. 4.ed.Belo Horizonte: Del Rey, 2010.

MONTORO, Andreé Franco. Introducéo a ciéncia do Direito. 29.ed. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2011.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Titulos de Creédito. V. 2. 2. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Fundamentos Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e de Administragéo horas Obrigatoria
2014

Ementa: As organizactes e a administracdo. O perfil e o papel do administrador. Funcdes
organizacionais. O Processo Administrativo (Planejamento, Organizacdo, Lideranga,
Execucdo e Controle). Comportamento ético do administrador, responsabilidade social e

ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver nos alunos as competéncias de gerenciar areas
administrativas e tomar decisoes; identificar e desenvolver o processo administrativo da
empresa; liderar equipes e alcancar resultados positivos para empresa e agir de forma ética
e com responsabilidade dentro e fora da empresa.

Objetivos Especificos: Trabalhar com os alunos para o desenvolvimento das habilidades
de identificar e trabalhar nas fun¢Ges administrativas organizacionais; de ser capaz de
gerenciar uma empresa e desenvolver programas administrativos; de desenvolver anélise de
problemas e encontrar solucdes de resolucdo desses; de ter capacidade de trabalho em

equipe e adotar postura ética e de um agente responsavel socialmente.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio C.A. Introducdo a administracdo. Ed. Compacta. 7 ed. Revisada
e Ampliada. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, Anna Maris. Introducdo a Administracéo. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

WILLIAMS, Churck. ADM. Tradugdo Roberto Galman; revisdo técnica Sérgio Lex. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragdo: novo cenario competitivo.
Traducdo: Bazan Tecnologia e Linguistica Ltda. Revisdo técnica José Ernesto Lima
Gongcalves. 2 ed. S&o Paulo: Atlas. 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica.4. ed. Rio de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404compilada.htm

Janeiro: Elsevier, 2010.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracéo: principios e tendéncias. 2.
Ed. rev.e atualizada. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William; PALICH, Leslie,
E. Leslie. Administracdo de Pequenas Empresas. Traducdo: Oxbridge Centro de
Idiomas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracédo: da revolugédo
urbana a revolugdo digital.6. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Informatica  Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Aplicada horas Obrigatoria
2014

Ementa: Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas operacionais: Linux e
Windows. Dispositivos de armazenamento de dados, processadores. Utilizagdo da internet:
emails, grupos e foruns online. A internet, enderecos, sufixos, diferengas entre email e
word wide web. Uso de navegadores, principais sites de busca. Editores de texto: digitacao
e formatacédo de textos. Planilhas eletrénicas: controles, calculos, analise de dados, funcdes,
filtros, tabelas dinamicas, macros e solver. Apresentador e editor de slides. Banco de dados:
tabelas, formulérios, relatorios, tabelas relacionais. Softwares utilizados no mercado na

area de gestao.

Objetivo Geral: Ser capaz de utilizar o computador como ferramenta tecnoldgica para
tomada de decis&o.

Obijetivos especificos: Obter conhecimentos basicos de microinformaética e principalmente,
0 pacote de escritorio como ferramenta para solucdes de problemas. Introduzir os conceitos
basicos de informatica. Utilizar os pacotes de escritdrio (planilhas, produtor de texto, banco

de dados, slides) e softwares utilizados no mercado.

Bibliografia Basica:

CORNACHIONE JR., E. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administragéo e economia. (Livro-texto). 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-
224-2826-7

SANTOS, A.A. Informatica na empresa. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN: 978-85-
224-5740-3.

VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos béasicos. Rio de Janeiro: Elservier, 2011. ISBN:
978-85-3524397-0. (Biblioteca IFMG).

Bibliografia Complementar:

BALL, B.; DUFF, H. Dominando o Linux: Red Hat e Fedora: conhecimento, solucgdes,




especializacdo. Pearson Makron Books, 2004. (Biblioteca Virtual)

BRITO, G.S.; PURIFICACAO, I. Educacéo e novas tecnologias. Curitiba: IBPEX, 2005.
(Biblioteca Virtual)

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a Informatica. 8 Ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall. (Biblioteca Virtual)

MCFEDRIES, P. Formulas e Fun¢bes com o Microsoft Office Excel 2007. Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009. (Biblioteca Virtual)

OLIVEIRA, F. B. Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo: desafio e propostas
estratégicas para o desenvolvimento dos negdcios. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
(Biblioteca Virtual)

Matrizes: 2012, Disciplina: Mateméatica  Carga Horaria: 60 Natureza:
2013 e 2014 horas Obrigatoéria

Ementa:Conjuntos. Unidades de medida e geometria. Sistemas de equacGes simultaneas.
Algebra linear. Regra de trés e porcentagens. Algebra matricial. Funcbes matematicas e

gréficos.

Objetivo Geral:Aplicar a matematica em situagfes do cotidiano como 0 meio e ndo como
o fim.

Objetivos Especificos: Diferenciar os elementos de cada conjunto e saber realizar as
operacdes fundamentais com cada um deles.Ter uma nocdo de unidade de medida
necessaria para o exercicio das funcdes que o cargo habilita.Representar e interpretar
graficos, tabelas e textos que envolvam raciocinio numérico e/ou matematica. Dominar
calculos com regra de trés como uma ferramenta de ampla aplicabilidade no cotidiano do
aluno. Aplicar a matematica nas situac@es do cotidiano. Perceber a matematica dos eventos

do cotidiano.

Bibliografia Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011, volume unico.

SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M.,
SHITSUKA, Caleb C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo:
Editora Erica, 12 edigéo.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo: Cengage
learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

BONAFINI, Fernanda C. (organizadora) Matematica: estudo e ensino.S&o Paulo: Pearson




Education do Brasil, 12 edi¢do. 2011.

CASTANHEIRA, Nelson P. No¢des bésicas de matematica comercial e financeira.Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 42 edicao. 2012.

DEMANA, Franklin D., WAITS, Bert k., FOLEY, Gregory D., BONAFINI, KENNEDY,
Daniel. Matematica: estudo e ensino.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 12 edicéo.
2012.

SASSO, Loreno J. D. Matematica: licdes incompreendidas?Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 12 edi¢éo. 20009.

THOMAS, Georges, WEIR, Maurice, HASS, Joel. Calculo Volume 1.Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 122 edigdo. 2012.

Matrizes: 2011, Disciplina: Metodologia Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Cientifica horas Obrigatoria
2014

Ementa: Os métodos de pesquisa. Orientacdo na producdo de relatério e
trabalhos.Discussdo sobre a sistematica geral da pesquisa, focalizando a definicdo do
objetivo/problema, metodologia e resultado. Preparacdo de documentos técnico-cientificos.

Trabalhos académicos. Normatizacao de citacdes bibliogréaficas.

Objetivo Geral: Desenvolver com os académicos o entendimento sobre: os métodos de
producdo de conhecimento, as técnicas de coleta de dados, sistematizacdo e andlise de
dados, elaboracdo de documentos cientifico e académicos dentro do campo o profissional
de atuacdo.]

Objetivos Especificos: Estimular e orientar os académicos na analise e compreensdo de
conceitos e fundamentos basicos, possibilitando aquisi¢do de habilidades Uteis na atividade
profissional. Contribuir para a elaboracdo do trabalho final do curso. Conhecer as regras de
formatacdo de bibliografia segundo ABNT. Elaboracdo de um projeto de pesquisa.

Construgéo de um objetivo, problema, meta e metodologia.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. de. Introducé@o a Metodologia de Trabalho Cientifico. 10 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOQOS, Ana Cristina de. Manual Para Normalizagéo
de Publicag6es Técnico-Cientificas. UFMG. 2009. 258p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BOOTH, W.C.; COLOMBO, G.G.;WILLIAMS,J.M. A arte da pesquisa. 2 ed. Sdo Paulo:




Martins Fontes, 2005
GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2002.

MARTINS, G. .A.; THEOPHILO, C. R.. Metodologia da Investigacdo Cientifica Para
Ciéncias Sociais Aplicadas. Sdo Paulo: Atlas. 2009. 252p.

PINTO, A.F.C.M. Metodologia do Trabalho Cientifico: planejamento, estrutura e
apresentacdo de trabalhos académicos, segundo as normas da ABNT. PUC MINAS: Belo
Horizonte. 2010. 99P. . (Material didatico disponibilizado pelo professor).

ROVER, A. Metodologia cientifica : educacdo a distancia. Joacaba : UNOESC, 2006.
103 p. (Material didatico disponibilizado pelo professor).

SILVA, E. L., MENEZES, E. M. Metodologia da pesquisa e elaboracdo de
dissertacdo/EdnaL.ucia da Silva,. — 3. ed. rev. atual. — Floriandpolis: Laboratorio de Ensino
a Distancia da UFSC,2001. 121p. (Material didatico disponibilizado pelo professor).

Matrizes: 2012, Disciplina: Técnicasde  Carga Horaria: 60 Natureza:
2013 e 2014 redacéo e Interpretacédo horas Obrigatdria

Ementa:Tipos textuais. Géneros textuais. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa
na elaboracdo de textos. Os elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem.
Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Producdo de textos. Técnicas de leitura. Leitura

e analises criticas de textos auténticos, bem como outros materiais. Intertextualidade.

Objetivo Geral:Oferecer ao aluno subsidios que o auxilie a compreender eidentificar
topicos gramaticais relevantes a producdo de textos coesivos, redigir e interpretar textos
variados, observando especificidades da linguagem e padronizacgdo da lingua portuguesa.

Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para interpretar textos verbais e ndo verbais dos
mais variados géneros através de materiais didaticos e do conhecimento de mundo para a
utilizacdo da lingua de acordo com as expectativas dialogicas e a consciéncia sobre as

técnicas de producdo e interpretacdo de texto.

Bibliografia Basica:
GOLD, Miriam. Redacédo Empresarial. 4.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Empresarial. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo Empresarial. 3.ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, Isabel Duarte e Olivia. Portugués, lingua e ensino. Porto, PRT: U. Porto
editorial, 2011.(Biblioteca virtual)




MARTINS, Ana. A Textualizacdo da viagem: Relato vs. Narracdo. Uma abordagem
enunciativa.Porto, PRT: U.Porto editorial, 2010.(Biblioteca virtual)

VIANA, Vander, SPALLANZANI; Alessandra Sonia Zyngier Mitie.Linguagens e
tecnologia: estudos empiricos.Brasil: Publit Solucdes Editoriais, 2009.(Biblioteca virtual)

TEIXEIRA, Leonardo. Comunicacédo na empresa. Sao Paulo: FGV, 2007.

TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacdo empresarial na pratica.2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

2° Periodo
Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Contabilidade Geral horas Obrigatoria

2014

Ementa:Conceitos fundamentais de contabilidade: Introducdo a Disciplina Contabil.
ObrigacOes e Auxilio a Geréncia. Patrimdnio. Processo contébil: Entendendo o Ciclo
Contabil. Escrituracdo. Fatos Contébeis que afetam a Situacdo Liquida. Grupos de Contas.
Demonstracdes e relatorios contabeis: Balanco Patrimonial. Tomada de Decisbes em
Relacdo ao Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracédo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdes das Muta¢fes do Patriménio
Liquido.

Objetivo Geral:Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
administrativa e contabil.

Objetivos Especificos: Levar o aluno ao entendimento da matéria contabil, de forma a
dota-lo dos conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades

requeridas pela natureza do trabalho administrativo e contabil.

Bibliografia Basica:

GONGALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antdnio Eustaquio. Contabilidade geral. 7
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de (Org.). Contabilidade introdutéria. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas.
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:
ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. S&o Paulo: Pearson, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para n&o
contadores. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PEREIRA, Elias et al. Fundamentos da contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2005.




RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva. 2010.

SILVA, César Augusto Tibdrcio. Tristdo, Gilberto. Contabilidade bésica. 4 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Empreendedorismo | horas Obrigatoria
2014

Ementa: Visdo empreendedora, empreendedor e empreendedorismo. Visdo positiva de
futuro e empreendedorismo. Construcdo da visdo positiva e sua importancia para o

desenvolvimento social. Desenvolvimento do empreendedor.

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para construir uma viséo positiva de futuro individual
e coletiva; assumir riscos e trabalhar para o futuro, estabelecer objetivos e construir um
negocio, empreender sua vida, fazer a diferenca de forma positiva para sociedade,
desenvolver valores que contribuam para melhoria da qualidade de vida humana.

Objetivos Especificos: Identificar e desenvolver visdo empreendedora pautada no
desenvolvimento da sociedade. Ser capaz de refletir sobre o empreendedorismo como
opcdo de carreira em diversas vertentes (donos do préprio negocio, empregados e
funcionarios publicos). Conhecer e desenvolver ideias de negdcios conforme oportunidades

identificadas. Iniciar o desenvolvimento de um plano de negécio.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o
séc. XXI. Curitiba: l1bpex, 2010.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgéo de carreira. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar:

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. 6. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008. 378 p.

JUSTIN, G.; LONGENECKER, Carlos W. MOORE, J.William Petty. Administracéo de
pequenas empresas: énfase na gerencia empresarial. Sdo Paulo: Makron, 1997.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004. (Biblioteca Virtual)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores:
fundamentos da criacdo e gestdo de novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,




2006™*.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 4 ed. rev. e atual. Curitiba: Ibpex, 2007. (Biblioteca
Virtual)

Matrizes: 2011, Disciplina: Estatistica Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Aplicada horas Obrigatoria
2014

Ementa: Introducdo a estatistica. Distribuicdo de frequéncia e representagdes gréficas de
dados estatisticos. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: medidas de centro,
medidas de posicao relativa e medidas de variacdo. Amostragem. Introducdo a teoria de
probabilidade. Testes de hipotese, inferéncia e intervalo de confianca. Exemplos de
aplicacdes. Fontes de dados estatisticos.

Objetivo Geral: Promover a analise descritiva de dados, através do uso das ferramentas
estatisticas.

Objetivos Especificos: Aplicar as ferramentas estatisticas para a organizacdo e
interpretacdo de dados gerenciais. Pesquisar fontes de dados estatisticos. Subsidiar a

tomada de decisdes com base na anélise estatistica.

Bibliografia Bésica:

NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para
educacao profissional. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009.

TIBONI, Conceicdo Gentil Rebelo. Estatistica basica: para os cursos de administracéo,
ciéncias contabeis, tecnoldgicos e de gestdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TRIOLA, Mério F. Introducédo a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:

BONAFINI, Fernanda César (Org.). Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba: Ibpex,
52 edigéo, 2010.

AKANIME, Carlos Takeo, YAMAMOTO, Roberto Katsuhiro. Estudo dirigido de
estatistica descritiva. Sdo Paulo: Editora Erica, 22 edi¢éo. 20009.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
42 edicéo, 2010.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David R. Estatistica para ciéncias humanas.
Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 112 edicdo, 2012.

McCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para




administracéo e economia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 102 edi¢do, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestéo da Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Producdo e Qualidade horas Obrigatoria
2014

Ementa: Conceito de sistema de producdo, funcédo e interdependéncia com as demais areas
da empresa, classificacdo dos sistemas de producdo, Taylorismo, Fordismo e Volvismo,
Toyotismo e principios da producdo enxuta, Just in time, critérios estratégicos da producao,
areas de decisdo na producdo, prioridades competitivas, justificativas da qualidade, eras da
qualidade, gurus da qualidade e abordagens, dimensdes e percepcdes, custos da qualidade,
indicadores de qualidade (itens de controle e verificacdo), 5 S, metas da implementacédo de
planos ou projeto de melhoria da qualidade, histérico da gestdo da qualidade total,
objetivos e elementos, metodologia, delineamento da rotina de trabalho, padronizacao,
PDCA (DMAIC), 5 porqués, 5SW2H folha de estratificacdo, folha de verificagdo, diagrama
de causa de efeito, grafico de Pareto, grafico de controle, histograma, grafico de dispersao,

fluxograma, ISO 9001: principios e funcionamento.

Objetivo Geral: Apresentar aos alunos a evolucdo da qualidade e seus principais
conceitos e ferramentas. Além do enfoque da qualidade junto a gestdo da producéo.
Objetivos Especificos: Permitir aos alunos o entendimento da qualidade em consonancia
com a producdo; Capacitar os alunos a percepcdo da importancia da gestdo da qualidade
nas organizagdes. Capacitar os alunos para identificar e aplicar as ferramentas da qualidade.
Capacitar os alunos para que possam implantar e gerenciar programas de controle da
qualidade.

Bibliografia Bésica:

BALLESTERO-ALVAREZ, MARIA ESMERALDA. Gestao de qualidade, producéo e
operac0es. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CARVALHO M. M.; PALADINI E. P.: Gestao da Qualidade: Teoria e casos: 1%d.
Elsevier: 2005

MOREIRA, D. A. Administragdo da producéo e operacdes. 2ed. S&do Paulo: Cengage
Learnig, 2008. 624 p.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, VICENTE FALCONI. TQC: Controle da qualidade total no estilo japonés.
5. ed. Belo Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 1999. 224 p.

CAMPOS, V. F.: Gerenciamento da Rotina do trabalho do dia a dia: editora INDG,
2010.




CORREA H. L.: Administracéo de Producéo e Operacdes: Edicdo Compacta led. Sdo
Paulo: Atlas 2011.

TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Producéo Teoria e Pratica. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009. 220 p.

SLACK, NIGEL, STUART, CHAMBRES, JOHNSTON. Administracdo da Produc&o.
3a
edicdo. Séo Paulo: Atlas, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Mateméatica  Carga Horéria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Financeira horas Obrigatoria
2014

Ementa: O valor do dinheiro no tempo. Juros simples e juros compostos. Taxa de juros
proporcional, efetiva e nominal. Desconto simples e composto: racional e comercial.
Anuidades constantes, antecipadas, postecipadas e diferidas. Critérios de avaliacdo de
investimentos. Inflacdo e taxas de juro real. Produtos financeiros: renda fixa e varidvel.

Sistemas de amortizacdo: francés, constante, crescente misto. Custo efetivo total.

Objetivo Geral: Prover o aluno de conhecimentos que o permita realizar calculos
financeiros e andlises de investimentos para a tomada de decisdo na gestdo financeira das
empresas e das pessoas.

Objetivos especificos: Oferecer ao estudante os conhecimentos sobre o sistema financeiro
nacional. Capacita-lo para realizar transacGes financeiras. Capacitad-lo para utilizar

softwares, calculadoras ou outras tecnologias que auxiliem no calculo financeiro.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. ISBN: 978-85-224-5531-7.

BRUNI, A.L.. FAMA, R. Matematica Financeira: com HP 12C e Excel. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. ISBN: 978-85-224-5141-8.

MATHIAS, W. F; GOMES, J.M. Matematica Financeira. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 201.
ISBN: 978-85-224-5112-5.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracdo Financeira.5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. ISSBN 978-85-224-5784-7. (Biblioteca IFMG)

BREALEY, R.A; MYERS, S.C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 8ed.
S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008. ISBN 978-85-7726-017-1. (Biblioteca IFMG)

BRUNI, A.L. Gestdo de custos e formagao de precos: com aplica¢des na calculadora




HP 12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN: 978-85-224-5148-7 9. (Biblioteca
IFMG).

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10. ed. Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. (Biblioteca IFMG)

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégicas financeiras, orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
(Biblioteca IFMG).

Matrizes: 2012, Disciplina: Redagédo Carga Horaria: 30 Natureza:
2013 e 2014 Empresarial e Técnicas horas Obrigatoria
de Oratoria

Ementa: A redacdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de
textos empresariais e académicos. O que evitar na produgdo de textos empresariais.
Expressdes de tratamento e vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de
tratamento. Documentos empresariais em espécie: e-mail, aviso, bilhete, pauta de reunido,
ata, atestado, declaracdo, circular, memorando, oficio, recibo, carta comercial, relatorios.

Técnicas basicas de oratoéria.

Objetivo Geral: Conhecer e desenvolver as espécies e meios de comunicacao, inferéncia,
estruturacao e producdo de textos empresariais.

Objetivos Especificos: Desenvolver a capacidade de leitura, interpretacdo e producdo de
textos. Propiciar a capacidade de leitura e elaboracdo de um texto académico e profissional
com eficiéncia, objetividade, clareza, coesdo, concisdo, propriedade, corre¢cdo gramatical,
clareza e contemporaneidade. Apresentar instrumentos de comunicacdo propiciando a
elaboracdo de textos técnicos, descritivos, informativos e dissertativos em especial na area
gerencial e organizacional, visando orientar a producdo de documentos, atas, cartas

comerciais, e-mails, memorandos, minutas, oficios, portarias, recomendagdes e relatorios.

Bibliografia Basica:
GOLD, Miriam. Redacédo Empresarial. 4.ed. S&o Paulo: Person Prentice Hall, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Empresarial. 7.ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo Empresarial. 3.ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacé@o da Presidéncia da Republica /
Gilmar Ferreira Mendes e Nestor. José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. — Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e interacdo. S&o
Paulo: Atual, 2009.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesao e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua
portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 20009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3° Periodo
Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Contabilidade Gerencial ~ horas Obrigatoria

2014

Ementa: Compreensdo e Interpretacdo dos conceitos e processos contabeis aplicaveis a
administracdo empresarial. Conceitos basicos. Legislacdo aplicavel. Registros, sistemas,
relatorios e andlise de questdes contabeis. Terminologia Basica de Custos. Classificacdes e
Nomenclaturas de Custos. Esquema Basico de Custos. Materiais Diretos. Mo de Obra.

Departamentalizagédo. Custos Indiretos de Fabricacgéo.

Objetivo Geral: Preparar o aluno para a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestao
de custos.

Objetivos Especificos: Levar o aluno ao entendimento dos custos empresariais, de forma a
dota-lo dos conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho. Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da

atividade produtiva.

Bibliografia Basica:
ATKINSON, Anthony A et al. Contabilidade gerencial.3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial - Livro-texto. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SANTOS, Jose Luiz dos et al. Introducéo a contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas préaticas para a gestdo de negocios.
Sé&o Paulo: Pearson, 2006.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PARISI, Claudio; MEGLIORINI, Evandir (Org.). Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.




HORNGREN, Charles T et al. Contabilidade gerencial. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

FAMA, Rubens; BRUNI, Adriano Leal. Gestdo de custos e formagdo de precos. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Direito do Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Trabalho horas Obrigatoria
2014

Ementa: Introducéo ao Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Empregado e Empregador:
deveres e direitos. Relacdo de Emprego x Relacdes de Trabalho. Contrato de trabalho.
Identificacdo profissional (CTPS). Jornada de Trabalho. Repouso Semanal Remunerado.
Férias. Salario. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do Contrato de Trabalho.
Aviso prévio. Extin¢do do Contrato de Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Terceirizacdo e Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

Objetivo Geral: Construir aptiddo para o trabalho de forma ética e coerente com as
normas trabalhistas. Estimular a conscientizacdo para a efetivacdo dos direitos e deveres
nas relagdes trabalhistas.

Objetivos Especificos: Apresentar os fundamentos tedricos e a pratica nas relacbes do
trabalho e no cotidiano. Desenvolver os fundamentos tedricos e praticos basicos pertinentes
ao Direito do Trabalho. Capacitar os alunos para o exercicio de uma cidadania ativa com
consonancia com o Direto do Trabalho.

Bibliografia Basica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR,
2012.

COSTA, Armando Cassimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-
LTR 2012. 40. ed. Séo Paulo: LTR, 2012.

FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho. Barueri: Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O Ministério Publico do Trabalho na protecdo do Direito
do Trabalho. Cad. CRH. Salvador,v. 24,n. spel 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
49792011000400005&Ing=pt&nrm=iso>.

CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Vade Mecum. 14. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr,
2012




GORENDER, Jacob. Globalizacdo, tecnologia e relacbes de trabalho. Estud. av., S&o
Paulo, V. 11, n. 29, Apr. 1997 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
40141997000100017&Ing=en&nrm=iso>.

LOPES, Cristiane Maria Sbalqueiro. Direito do trabalho da mulher: da protecdo a
promogéo. Cad.  Pagu, Campinas, n. 26, jun. 2006.  Disponivel  em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
83332006000100016&Ing=pt&nrm=iso>.

Matrizes: 2011, Disciplina: Economial  Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e horas Obrigatoria
2014

Ementa: Conceitos basicos da analise econdmica de mercado. Areas da economia:
microeconomia € macroeconomia. Microeconomia: teoria da demanda, teoria da oferta e
andlise de mercado. Estruturas e situa¢fes de mercado. No¢6es de Macroeconomia: politica

econdmica e regulacdo de mercado.

Objetivo Geral: Compreender o funcionamento dos mercados, a partir do entendimento
das variaveis de analise econdmica de mercado.

Objetivos Especificos: Fornecer os conceitos fundamentais da teoria econémica, de forma
a permitir a articulacdo dos mdltiplos aspectos que envolvem a analise econbmica de
mercado. Desenvolver nos alunos suas habilidades para analise e interpretacdo dos
problemas econémicos relacionados ao exercicio de sua atividade profissional. Estudos de
casos de empresas e tomadas de decisdo. Propor solugbes para problemas ou situacfes

especificos das empresas nas quais exercem atividade profissional.

Bibliografia Bésica:

GUIMARAES, Bernardo, GONCALVES, Carlos Eduardo. Introducéo & economia. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia. S&o Paulo: Cengage learning, 2010.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:
MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 22 edigdo, 20009.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.




O’SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHIJIMA, Marislei. Introducéo a
economia: principios e ferramentas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

PARKING, Michael. Economia. Sdo Paulo: Addison Wesley, 82 edicao, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestdo de Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Pessoas horas Obrigatoria
2014

Ementa: Conceitos e evolucdo da &rea de Recursos Humanos. Préticas e politicas de RH:
analise e descricdo de cargos, recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,

cargos e salarios, avaliacdo de desempenho e carreira.

Objetivo Geral: Habilitar os alunos a desenvolver a gestdo de pessoas de uma empresa,
tendo como apoio as ferramentas de atracdo, desenvolvimento e manutencao de pessoas na
organizacao.

Objetivos Especificos: Conhecer as ferramentas de gestdo de pessoas. Conhecer o
processo recrutamento e selecdo. Planejar e implementar politicas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Organizar o trabalho conforme cargos e salarios. Conhecer e

aplicar avaliacdo de desempenho de pessoas.

Bibliografia Bésica:

MARRAS, Jean Pierre Marras. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

VERGANA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VILAS BOAS, Ana Alice; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes. Gestao Estratégica de
Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e
responsabilidade corporativa. Curitiba: lbpex, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: teoria, processo e préatica. 4 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier; S&do Paulo: Anhanguera, 2010.

BITENCOURT, Claudia (org.). Gestdo contemporanea de pessoas: nhovas praticas,
conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004. (Biblioteca Virtual)

LACOMBE, Beatriz Maria Braga; CHU, Rebeca Alves Politicas e praticas de gestdo de
pessoas: as abordagens estratégica e institucional. RAE — Revista de Administracédo de
empresas. Mar 2008, vol.48, no.1, p.25-35. ISSN 0034-7590

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncia e gestdo dos talentos. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. (Biblioteca Virtual).




Matrizes: 2011, Disciplina: Logistica Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Empresarial horas Obrigatoria
2014

Ementa: Introducdo a gestdo de redes globais de suprimentos, estratégias, gestdo de
demanda, de suprimentos, dos relacionamentos, de riscos, atividades logisticas, avaliacdo
de desempenho e alinhamento de incentivos, mapeamento e analise de processos na rede
global de suprimentos, coordenacdo de estoques, Logistica reversa e tecnologia da

informacao.

Objetivo Geral: O objetivo geral desta disciplina é fazer o discente compreender como as
estratégias das redes de suprimentos devem ser aplicadas como diferencial competitivo ao
lidar com riscos, custos, recursos financeiros e fisicos.

Objetivos Especificos: Entender o conceito de redes de suprimento e o papel da Logistica
nesta grande 4rea; definir quando a empresa devera “comprar” e quando “fazer” com base
em quadros referéncias; decidir o modo de obtencdo de suprimentos; como estabelecer a
logistica colaborativa e os fatores intervenientes; compreender e gerir 0s riscos logisticos;
lidar com os riscos envolvidos na gestdo de estoques e o conceito de risk pooling
(consolidacdo de riscos); entender a relacdo entre o planejamento agregado da producéo, a
consolidacdo de riscos e 0 postergamento das operac6es; colaborar no desenvolvimento de
estratégias que envolvem técnicas consolidadas de armazenamento, transporte e tecnologia

da informacéo;

Bibliografia Bésica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 52
edicéo. Porto Alegre: Bookman, 2006.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administra¢do de producéo e
operac0es. 82 edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producao. 3° edicdo.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5% ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, P.A. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade.2. ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 20009.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem




logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WANKE, P. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimento: decisdes e modelos
quantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

4° Periodo
Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Administragéo horas Obrigatoria

2014 Financeira |

Ementa: Definicdo de financas. Introducdo as financas corporativas. Ambiente financeiro
brasileiro. Planejamento Financeiro. Gestdo do capital de giro. Ciclos operacional,
financeiros e interpretacdes. Andlise das demonstracfes financeiras. Gestdo Financeira em

Micro e Pequenas Empresas. Analise de investimentos: Payback, VPL e TIR.

Objetivo Geral: Prover o estudante com os conhecimentos para analise financeira de
investimento e financiamento no curto e longo prazo.

Objetivo especifico: Planejar e gerenciar fluxo de entradas e saidas de capitais na empresa.
Resolver problemas relacionados a decisbes financeiras. Escolha entre as melhores
oportunidades de investimento e financiamento. Utilizar calculadoras, planilhas eletronicas

e outras tecnologias para apoio a tomada de decisdo na gestéo financeira de curto prazo.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracdo do Capital
de giro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. ISSBN 978-85-224-5784-7.

BREALEY, R.A; MYERS, S.C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 8ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008. ISBN 978-85-7726-017-1.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balanco: um enfoque econémico-financeiro.
ISBN: 9788522468881.

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econdmico-financeiro:
comeércio e servigos, industria, bancos comerciais e maltiplos: livro de exercicios.10 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012. ISBN: 978-85-224-6.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

MARION, J.C. Andlise das demonstracfes contébeis: contabilidade empresarial. 6 ed.
Séao Paulo: Atlas, 2010. ISBN: 978-85-224-6129-5.

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administragdo Financeira nas Empresas de




Pequeno Porte. Sdo Paulo: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

Matrizes: 2011, Disciplina: Direito Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Tributario horas Obrigatoria
2014

Ementa: O Direito Tributario: introducdo, conceito, fontes, natureza, classificacdo e
principios. Fontes do Direito Tributario. Sistema tributario: conceito, espécies, composicao.
Obrigacdo tributaria. Credito tributario. Imunidade e isencdo. Suspensdo e extingao

tributaria. Divida ativa.

Objetivo Geral: Apresentar as caracteristicas e especificidades do direito tributario
federal, nacional e municipal e suas relagdes com o cotidiano.

Objetivos Especificos: Apresentar instrumentos que possibilitem o exercicio de direitos e
deveres em harmonia com o ordenamento juridico pertinente ao direito tributario.
Desenvolver fundamentos que possibilitem o exercicio de direitos e deveres em relacdo ao
tributos. Conhecer os institutos basicos de Direito Tributario. Consciéncia a respeito das
especificidades Direito Tributario. Construir a capacidade critica a respeito das questdes

tributérias. Fundamentar a pratica em relagdo ao Direito Tributério.

Bibliografia Basica:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 18.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012

CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Vade Mecum. 14. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

RICARDO, Alexandre. Direito Tributario Esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo: Método,
2012

Bibliografia Complementar:

BERTOLUCCI, Aldo V; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Quanto custa pagar
tributos?.Rev. contab. finang., S&o Paulo, v. 13, n. 29,ago. 2002. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51519-
70772002000200004&Ing=pt&nrm=iso>

BRASIL. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

CALMON, Sacha. Comentarios a Constituicdo de 1988 — Sistema Tributario. 10. ed.
Rio de Janeiro: Editora Forense, 2006

GRZYBOVSKI, Denize; HAHN, Tatiana Gaertner. Educacdo fiscal: premissa para melhor
percepcdo da questdo tributaria. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 40, n. 5, out.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

2006. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
76122006000500005&Ing=pt&nrm=iso>

SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Codigo Tributario Nacional: anotagdes a
Constituicdo, ao Codigo Tributario Nacional e as leis complementares 87/1996 e
116/2003. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Economiall Carga Horéaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e horas Obrigatoria
2014

Ementa: Conceitos principais da macroeconomia. Metas e instrumentos de politica
macroecondmica. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Crescimento e desenvolvimento
econbmico. Simulacdo de cenarios econémicos. Politica econdmica e regulacdo de
mercado. Contabilidade nacional. Inflagdo e desemprego: Curva de Phillips. Economia
brasileira: planos econémicos e politica econdbmica no Brasil. Nog¢des de economia

internacional.

Objetivo Geral: Compreender o funcionamento da politica macroeconémica, a partir da
analise macroecondmica dos mercados.

Objetivos Especificos: Entender as variaveis macroecondmicas de mercado. Permitir aos
alunos compreender as questdes de politica macroeconémica que envolvem as decisfes do
governo. Desenvolver a habilidade dos alunos para a compreensdo das modificacbes
conjunturais e estruturais observadas na economia nacional e internacional. Permitir aos
alunos compreender os impactos da politica macroeconémica do governo e propor solucdes

para situacOes especificas das empresas nas quais exercem atividade profissional.

Bibliografia Bésica:

GUIMARAES, Bernardo, GONCALVES, Carlos Eduardo. Introducéo & economia. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

ABEL, Andrew B.; BERNANKE, Ben S.; CROUSHORE, Dean. Macroeconomia. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
MOCHON, Francisco. Principios de Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

O’SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHIJIMA, Marislei. Introducdo a




economia: principios e ferramentas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

PARKING, Michael. Macroeconomia. Sao Paulo: Addison Wesley, 2003.

Matrizes: 2013 Disciplina: Gestdo de Carga Horaria: 30 Natureza:
e 2014 Servigos horas Obrigatoria

Ementa: A importancia dos servicos, as diferencas entre producéo e prestacdo de servicos,
a percepcdo da complementariedade entre producdo e prestacdo. A intangibilidade, a
estocabilidade, a simultaneidade, os graus, a intensidade e extensdo de contato. A qualidade
e 0 grau de objetivacdo, atividades de frente e retaguarda e respectivos indicadores de
qualidade. O significado e implicagbes da linha de visibilidade, tipologia, pacotes de
servicos e elementos. O valor do cliente, grau de satisfacdo e lealdade. Componentes para
formacdo das expectativas, faixas de expectativa e limites de aceitabilidade, desempenho
em servigos, trade-offs, momentos da verdade e ciclo de servigo. Indicadores dos
momentos de verdade, formacéo da percepc¢édo do cliente, qualidade e causas de problema,
tipos de clientes, opinido, ferramentas da qualidade, benchmarking, customizacdo em
massa, mapeamento de processo em servicos, capacidade e demanda em servicos, arranjos

fisicos e filas.

Objetivo Geral: formar o(a) discente para a gestao das operagdes de servicos com base em
suas caracteristicas tipicas nos aspectos estratégico, tatico e operacional.

Objetivos Especificos: Identificar a tipologia dos servi¢cos. Definir as atividades de linha
de frente de retaguarda. Compreender os aspectos e elementos formadores dos servicos.
Definir indicadores para a qualidade em servigcos para melhoria da qualidade. Determinar
as expectativas de servigos. Determinar os elementos que criam as percepc¢des de qualidade
do cliente. Compreender quais sdo as faixas de expectativa de limites de aceitabilidade.
Listar momentos da verdade em ciclos de servico. Identificar as causas e efeitos de
problemas de qualidade em servicos. Interferir nos processos de qualidade. Segmentar 0s
servigos conforme o tipo de cliente. Mapear processo de servicos. Identificar a capacidade,

a demanda de servigos, o arranjo fisico mais adequado e as filas.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, producdo e
operac0es. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, V.F. TQC — Controle da qualidade total no estilo japonés. 8 edicdo. Nova
Lima: INDG, 2004.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producéo e




operac0es. 8? edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar:
CARVALHO, M. M. Gestédo da qualidade: teoria e casos. 122 edicdo, 2005.

CORREA, H.L.; CORREA, C.A. Administracdo da producio e de operacdes,
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 12 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FITZSIMMONS, J.A.; FITZSIMMONS, M.J. Administracdo de servigos: operagoes,
estrategia e tecnologia da informacao. 42 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman,
2008.

YOJI, A. Desdobramento das diretrizes para o sucesso do TQM. Porto Alegre: Artmed,
1997.

Matrizes: 2011, Disciplina: Marketing Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e horas Obrigatoria
2014

Ementa: Conceitos basicos de marketing. Ambiente de marketing e Segmentacéo.
Posicionamento e andlise do consumidor. Desenvolvimento de mercado por meio do
composto mercadologico: produto, praca, promoc¢do e preco. Oportunidades e estratégias

mercadoldgicas.

Objetivo Geral: Proporcionar aos alunos visdo global dos principais conceitos de
marketing e suas ferramentas gerenciais, para que possam dominar a linguagem e as
perspectivas de administracdo mercadoldgica.

Objetivos Especificos: Entender conceitos fundamentais, técnicas e processos de
Marketing. Identificacdo das caracteristicas de segmentacdo, posicionamento e
comportamento do consumidor. Compreender os elementos do composto mercadoldgico e
sua aplicacdo no plano de marketing. Elaborar um plano de marketing, com o objetivo de

contextualizar teoria-pratica

Bibliografia Basica:
HONORATO, Gilson. Conhecendo o marketing. Barueri, SP: Manole, 2004.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacéo e
controle. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 848 p.

RICCA NETO, Domingos. Administracdo e marketing para pequenas e médias
empresas de varejo. Sdo Paulo: CL-A Cultural, 2005. 94p p.

Bibliografia Complementar:

GOBE, Antonio Carlos et.al.; MOREIRA, Julio Cesar Tavares.Administracdo de vendas.




Sao Paulo: Saraiva. 2007

YU, Abraham Sin O ih. Tomada de deciséo nas organizagfes: uma Visdo
multidisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Sextante, 2008.
TOMASI, Carolina. Comunicacdo empresarial. S&o Paulo: Atlas, 32 Ed. 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo de projetos: como transformar
ideias em resultados. Sdo Paulo: Atlas. 42 Ed. 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Tomada de Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Decisdo horas Obrigatoria
2014

Ementa: As bases da tomada de deciséo. Passos e limites da tomada de deciséo. Tipos de
decisdo. Métodos de apoio a tomada de decisdo. Processo de resolucdo de problema.
Racionalidade e intuicdo no processo de tomar decisfes. Dificuldades no processo de

resolver problemas.

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para auxiliar o processo de tomada de deciséo
individual e em grupo; ser um agente de tomada de decisdo racional, ter dominio das
técnicas de apoio ao processo de tomada de decisdo, identificar de problemas e
oportunidades e analisar problemas e tomar decisfes 6timas.

Objetivos Especificos: Conhecer o processo de tomada de decisdo e resolucdo de
problema, bem como conhecer os tipos e métodos utilizados como apoio nesse processo.
Entender os passos e os limites da tomada de decisfes racionais, assim como 0S riscos e
incertezas que envolvem esse processo. Descrever as acfes do tomador de decisdo

orientado pela racionalidade.

Bibliografia Basica:

ABRAMCZUK, André A. A pratica da tomada de deciséo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SIN OIH YU, Abraham (coord.). Tomada de decisdo nas organizac¢des: uma viséo
multidisciplinar. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes. Tomada de
Decisao Gerencial. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A.. Administracdo: novo cenario competitivo.
Traducdo: Baz&n Tecnologia e Linguistica Ltda. Revisdo técnica José Ernesto Lima
Gongcalves. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.




LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios e tendéncias. 2.
Ed. rev.e atualizada. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administracdo. Ed. Compacta. 1 ed. 3.
Reimpr.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, Anna Maris. Introducdo a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

WILLIAMS, Churck. ADM. Traducdo Roberto Galman; revisao técnica Sérgio Lex. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Optativa | Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e horas Obrigatoria
2014
Conteldo de acordo com catalogo de optativas

5° Periodo
Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Administragdo de horas Obrigatoria
2014 Materiais

Ementa: Conceito, importancia e justificativas, funcdes e objetivos, tipos: produtos
acabados, matérias-primas, materiais de consumo, pecas e itens de reposicdo e materiais
administrativos, classificacdo, custos relativos, niveis, indicadores de desempenho e

estoque de seguranca: conceitos, célculos e regras praticas.

Objetivo Geral: Essa disciplina visa proporcionar aos discentes 0s seguintes
conhecimentos sobre administracdo de materiais: a funcdo de compra, sistemas de compras,
selecdo, negociacdo e desenvolvimento de fornecedores assim como 0s conceitos, tipos,
classificacdo, métodos de previsdo, custos, niveis, sistemas de controle, avaliacdo de
estoques. O foco € capacitar o discente para que tome decisdes gerenciais que permitam
otimizar a administracdo de materiais nos niveis operacional, tatico e estratégico.

Objetivos Especificos: Tomar decisdes sobre a selecdo, negociacéo e desenvolvimento de
fornecedores, ser capaz de entender os processos de compras, de acompanhamento (follow-
up) de fornecedores e de cotacdes, classificagdo dos estoques, gestdo dos custos relativos,
implementacdo e acompanhamento do desempenho dos niveis de estoque e dos giros de
estoque, intervir em processos administrativos que envolvem materiais de modo a otimiza-
los para controle do recebimento, classificacdo, armazenagem em centros de distribuicgéo,
unidades de transbordo e consolidacéo e almoxarifados além de perceber falhas e desvios

comunicando-0s aos setores responsaveis.

Bibliografia Basica:

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo.6? edi¢do. Sao




Paulo: Atlas, 2011.

. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 52 ed. S&o Paulo:

Atlas, 2010.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. S&o
Paulo: Bookman, 2006.

KRAJEWSK]I, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracao de producao e
operacoes. 82 edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MOURA, R. Ap. Armazenagem: do recebimento a expedicdo. Sdo Paulo: Instituto
IMAM.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

WANKE, P. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimento: decisdes e modelos
quantitativos.3. ed.S&o Paulo: Atlas, 2011.

Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Administragéo horas Obrigatoria
2014 Financeira Il

Ementa: Revisdo de célculo financeiro. Revisdo estatistica descritiva. Custo de capital:
capital proprio, capital de terceiros e CMPC. Risco e retorno: CAPM, reta de mercado de
capitais. Analise da relacdo custo-volume-lucro: margem de contribuicdo, ponto de
equilibrio, formacdo de precos de vendas. Alavancagem operacional, financeira e total.
Estrutura de capital. Politica de dividendos. Mercado financeiro e de capitais. Finangas

comportamentais.

Objetivo Geral: Prover o estudante com o conhecimento da moderna teoria de financas,
analise de estrutura de capital, risco e retorno e custo de capital.

Objetivos Especificos: Planejar e gerenciar fluxo de entradas e saidas de capitais na
empresa. Resolver problemas relacionados as decisfes financeiras. Conhecer o mercado
financeiro e de capitais. Utilizar calculadoras, planilhas eletronicas e outras tecnologias

para apoio & tomada de deciséo na gestdo financeira de curto prazo e longo prazo.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracdo Financeira. S&o Paulo:
Atlas, 2010. ISSBN 978-85-224-5784-7.




BREALEY, R.A; MYERS, S.C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 8ed.
Séo Paulo: McGraw-Hill, 2008. ISBN 978-85-7726-017-1.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira.12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administragdo Financeira nas Empresas de
Pequeno Porte. Sdo Paul: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

MEGLIORINI, E;VALLIM, M.A. Administragdo Financeira: uma abordagem brasileira.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. ISBN 978-85-7605-669-0.

DAMODARAN, Aswath. Avaliagdo de empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. 464 p.

HOJI, M. Administracdo Financeira e Orcamentaria. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2012, Disciplina: Projeto de Carga Horaria: 30 Natureza:
2013 TCC horas Obrigatoéria

Ementa: Producdo do trabalho técnico-cientifico, versando sobre tema da éarea de
empreendedorismo e gestdo estratégica de negdcios. Técnicas para realizacdo do projeto de
trabalho. Aplicacdo dos conhecimentos sobre a producdo da pesquisa cientifica: a questéo,

0 problema, a escolha do método etc. Normas para elaboragdo de um projeto.

Objetivo Geral: Aplicar os conhecimentos, tedricos e praticos, adquiridos durante o curso,
na elaboracéo de trabalho de concluséo de curso.

Objetivos Especificos: Apresentar a uma banca de professores o trabalho de conclusao de
curso, de acordo com as normas da disciplina. Fornecer elementos de analise cientifica,
adequados e necessarios, no sentido de capacitar os alunos para elaborar um trabalho de
pesquisa na area de Ciéncias Gerenciais. Aproveitar dos conhecimentos tedricos adquiridos

durante o desenvolvimento dos cursos e, aplica-los na pratica.

Bibliografia Basica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacdo de publicacBes técnico-cientificas.
8.ed. rev. amp. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho cientifico:




elaboracdo de trabalhos de graduacgdo. Sdo Paulo: Atlas. 102 Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia bésica para elaboragdo de Trabalhos
de Conclusédo de Curso: énfase na elaboracdo de TCC de po6s-graduacédo lato sensu. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpretacdo: uma proposta de producdo textual a
partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. Séo Paulo: Atlas. 22 Ed. 2009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32
Ed. 2011

Matriz: 2014 Disciplina: Projeto | Carga Horaria: 30 Natureza:
horas Obrigatoria

Ementa: Producdo do trabalho técnico-cientifico, versando sobre tema da area de
empreendedorismo e gestdo estratégica de negdcios. Técnicas para realizacdo do projeto de
trabalho. Aplicacdo dos conhecimentos sobre a producdo da pesquisa cientifica: a questdo,

o0 problema, a escolha do método etc. Normas para elaboracao de um projeto.

Objetivo Geral: Aplicar os conhecimentos, tedricos e praticos, adquiridos durante o curso,
na elaboracéo de trabalho de concluséo de curso.

Objetivos Especificos: Apresentar a uma banca de professores o trabalho de concluséo de
curso, de acordo com as normas da disciplina. Fornecer elementos de analise cientifica,
adequados e necessarios, no sentido de capacitar os alunos para elaborar um trabalho de
pesquisa na area de Ciéncias Gerenciais. Aproveitar dos conhecimentos tedricos adquiridos

durante o desenvolvimento dos cursos e, aplica-los na prética.

Bibliografia Basica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas.
8.ed. rev. amp. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4?2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a Metodologia do Trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos de graduacdo. Sdo Paulo: Atlas. 102 Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia bésica para elaboragdo de Trabalhos




de Conclusédo de Curso: énfase na elaboracdo de TCC de po6s-graduacédo lato sensu. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpretacdo: uma proposta de producdo textual a
partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. Séo Paulo: Atlas. 22 Ed. 2009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32
Ed. 2011

Matrizes: 2012, Disciplina: Estatistica Carga Horaria: 30 Natureza:
2013 e 2014 Aplicada Il horas Obrigatoria

Ementa: Testes de hipotese, inferéncia e intervalo de confianca. Fontes de dados
estatisticos. Analise de regressdo: regressdo linear simples e problemas de especificagdo.

Exemplos de aplicacdes.

Objetivo Geral: Promover anélise descritiva de dados através do uso das ferramentas
estatisticas.

Objetivos Especificos: Aplicar as ferramentas estatisticas para a organizacdo e
interpretacdo de dados gerenciais. Pesquisar fontes de dados estatisticos. Subsidiar a

tomada de decisdes com base na analise estatistica.

Bibliografia Bésica:

NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para
educacdo profissional. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009.

TIBONI, Concei¢do Gentil Rebelo. Estatistica basica: para os cursos de administracéo,
ciéncias contabeis, tecnologicos e de gestdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TRIOLA, Mério F. Introducao a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:

BONAFINI, Fernanda César (Org.). Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba: 1bpex,
52 edigéo, 2010.

KANIME, Carlos Takeo, YAMAMOTO, Roberto Katsuhiro. Estudo dirigido de
estatistica descritiva. Sdo Paulo: Editora Erica, 2011.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
42 edicéo, 2010.




LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David R. Estatistica para ciéncias humanas.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 112 edi¢do, 2012.

McCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para
administragéo e economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 10? edi¢do, 20009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Etica e Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Cidadania horas Obrigatoria
2014

Ementa: origem, conceitos e distincdes. Etica e responsabilidade: profissional, social e

ambiental. Ambiente de trabalho ético e socialmente responsavel. Relacdes e respeito a

diversidade etino racial e de género. Cidadania e ética: conceitos, distin¢fes, importancia e

contornos praticos.

Objetivo Geral: Lapidar a aptiddo para o trabalho de forma ética. Construir a consciéncia
da distingdo entre a ética da responsabilidade e a ética do discurso. Desenvolver a cidadania
ativa. Demonstrar capacidade critica em relacdo ao mundo contemporaneo e apresentar
solucdes.

Objetivos Especificos: Apresentar os fundamentos tedricos e a préatica a respeito da ética
nas relaces socioambientais. Desenvolver os fundamentos tedricos e praticos basicos
pertinentes a ética. Capacitar os alunos para o0 exercicio de uma cidadania ativa e

socialmente responsavel.

Bibliografia Bésica:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica. Curitiba: Ibpex,
2010.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administracdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: RT, 2011.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Maria Thereza Pompa (Org). Etica: bibliografia universitaria. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012. Disponivel na biblioteca virtual Pearson.

BORGES, Jacqueline Florindo;, MEDEIROS, Cintia Rodrigues de Oliveira; CASADO,
Tania. Préaticas de gestao e representacdes sociais do administrador: algum problema? Cad.
EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 9,n. spel, jul. 2011 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
39512011000600006&Ing=pt&nrm=iso>.

CHERMAN, Andréa; TOMEI, Patricia Amélia. Codigos de ética corporativa e a tomada de
decisdo ética: instrumentos de gestdo e orientacdo de valores organizacionais?Rev. adm.
contemp., Curitiba, v. 9, n. 3, set. 2005 . Disponivel em




<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
65552005000300006&Ing=pt&nrm=iso>.

GALLO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos para a filosofia. 11. ed.
Campinas: Papirus, 2003. Disponivel na biblioteca virtual Pearson.

Matrizes: 2012, Disciplina: Gestdo de Carga Horaria: 60 Natureza:
2013 e 2014 Processos horas Obrigatoria

Ementa: Processo Administrativo. Planejamento: Estratégico; Tatico; Operacional.
Organizacdo: Desenho organizacional; Departamentalizacdo; Modelagem do trabalho.
Direcdo: Estilos e Sistemas Gerenciais; Cultura Organizacional; Supervisdo. Controle:

Estratégico; Tatico; Operacional.

Objetivo Geral: Permitir ao aluno compreender os elementos da organizagdo de empresas,
apresentando os processos administrativos e relacionando-os com a realidade e a préatica
administrativa.

Objetivos Especificos: Apresentar o conceito de organizagdo, processo administrativo e
teoria de sistemas. Delimitar os tipos de estrutura e arquétipo de organizagdes; modelagem

do trabalho. Levantar as tipologias de direcdo, geréncia e controle da acdo empresarial

Bibliografia Bésica:

BARBARA, Saulo. Gestdo por processos - fundamentos, técnicas e modelos de
implementacdo. 22 Ed.Rio de Janeiro: Qualitymark.2008. ISBN: 8573037822; ISBN:
9788573037821

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbonica C.
Administracdo: Teorias e Processos. 2% ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008. ISBN:
8576050269; ISBN-13 9788576050261

CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma Visdo Holistica. 8 Edi¢do. S&o Paulo: Atlas.
2005. ISBN: 8522440581

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Organizagdo, Sistemas e Metodos e as Tecnologias de Gestao
Organizacional: Arquitetura Organizacional, Benchmarking, Empowerment, Gestéo pela
Qualidade Total. Volume 1. Sdo Paulo: Atlas. 2011. ISBN: 8522463751; ISBN-13:
9788522463756

. Organizacéo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestéo
Organizacional. Volume 2. 42 Ed. S&o Paulo: Atlas. 2012. ISBN-13: 9788522473540

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A;; MARTINES, S. Gestdo de processos - melhores
resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2011. ISBN-10: 8522461910

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos & Processos - Administrando Organizagdes Por Meio




De Processos De Negocios. Sao Paulo: Atlas. 22 Ed. 2005. ISBN: 8522441480

OLIVEIRA, D. P. R. O. Sistemas, Organiza¢do e Métodos: uma Abordagem Gerencial.
202 Ed. Séo Paulo: Atlas, 2011. ISBN: 8522463344; ISBN-13: 9788522463343

Matrizes: 2012, Disciplina: Rotinas Carga Horaria: 30 Natureza:
2013 e 2014 fiscais e tributarias horas Obrigatoria

Ementa: Sistema tributario nacional: Funcionamento, principios e normas. Principais
fungbes e atividades da contabilidade tributaria. Demonstragdes contabeis obrigatorias,
regime das publicacdes legais e divulgacdo das demonstracGes contébeis. Normas para a
escrituracdo dos livros contébeis, fiscais e societarios. Escrituracdo fiscal e contabilizacéo
dos tributos indiretos - ISS, ICMS e IPIl. Imposto de Renda das pessoas juridicas.
Contribuicdo social sobre o lucro das pessoas juridicas. Contabilizacdo do Imposto de
Renda e Contribuicdo Social - Imposto de Renda diferido. Contribuicdo Social sobre o
faturamento (Cofins). Contribuicdo para o PIS/Pasep. Livro de apuracdo do lucro real

(Lalur). Escrituracdo do Livro Caixa.

Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento da tributagdo nacional, dotando-o dos
conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho.

Objetivos Especificos: Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade
administrativa. Preparar o aluno para a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestdo

empresarial.

Bibliografia Bésica:
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributéaria. 3.ed.Saraiva, 2009.

PEREZ Jr, José H.; OLIVEIRA, Luis M. de; GOMES, M. B.; CHIEREGATO, Renato. Manual
de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes. 10? Ed. Sdo Paulo: Atlas, 20011.

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atualizada por Misabel Abreu
Machado Derzi. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicGes das
empresas. S&o Paulo: Atlas, 2006.

. Prética tributaria da micro e pequena empresa. 4. S&do

Paulo: Atlas, 2000

6° Periodo

Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 30 Natureza:



2012, 2013 e Empreendedorismo Il horas Obrigatoria
2014

Ementa:  Empreendedorismo e  empreendedor.  Aspectos  processuais  do
empreendedorismo. Modelo de negdcio Pesquisa e conhecimento de mercado. Préatica de

implantacdo de negocios. Construcdo de um plano de negdcios.

Objetivo Geral: Oferecer ao aluno o conhecimento necessario para analise e abertura de
um negocio.

Objetivos Especificos: Conhecer os conceitos de empreendedorismo. Compreender as
diferencas entre: empreendedor, empresario, executivo e empregado. Desenvolver ideias e

executar as devidas analises para abertura de um negocio. Montar um plano de negdcios.

Bibliografia Basica:

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 20009.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o
séc. XXI. Curitiba: lbpex, 2010.

Bibliografia Complementar:
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. 378 p.

FILION, LOUIS JACQUES. Visdo e relacOes: elementos para um metamodelo
empreendedor. RAE Revisitada. S&o Paulo, v. 33, n. 6, p. 50-61, 1993.

JUSTIN, G.; LONGENECKER, Carlos W. MOORE, J.William Petty. Administracéo de
pequenas empresas: énfase na gerencia empresarial. Sdo Paulo: Makron, 1997.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004. (Biblioteca Virtual)

Matrizes: 2011, Disciplina: Orgamento Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Empresarial horas Obrigatdria
2014

Ementa: As fungbes do planejamento financeiro. Plano Orgcamentario, Or¢camento de
Vendas e Producdo, Orcamento de Materiais, Orgamento de Despesas, Orcamento de
Investimentos e Financiamentos, ProjecBes de Demonstrativos Contabeis. Estudo da

controladoria e de suas fungbes no ambito da empresa.




Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento do processo de planejamento
orcamentario empresarial, de forma a dota-lo dos conhecimentos necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Objetivos Especificos: Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
financeira. Preparar o aluno para a tomada de deciséo e desenvolver um orcamento para a

gestdo empresarial.

Bibliografia Bésica:

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. ISBN: 9788522455935.

CARNEIRO, M.; MATIAS, A.B. Orcamento Empresarial: teoria, pratica e novas
técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2011. ISBN: 978-85-224-6127-1.

HOJI, M.; SILVA, H.A. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos
praticos de orcamento empresarial. ISBN 978-85-224-1212-9.

Bibliografia Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacdo de precos. Sio
Paulo: Atlas, 2010.

HOJI, Masakaku. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

HORNGREN, C.T.; DATAR, S. M., FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma
abordagem gerencial. 11.ed. v. 2. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004. ISBN: 978-85-87918-
95-6.

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo Financeira: uma
abordagem brasileira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Carga Horaria: 60 Natureza:
2012, 2013 e Planejamento Estratégico horas Obrigatéria
2014

Ementa: Definicdo de estratégia. O planejamento e a implementacdo estratégica nas
empresas. Delimitacdo do negocio, formulacdo da visdo, missdo e inventério das
competéncias; Ambiente interno, externo. O processo estratégico: planejamento, controle e

avaliagéo.

Objetivo Geral: Oferecer fundamentagdo tedrica e metodologica para a elaboracéo,

implantacdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico nas organizagoes.



Objetivos Especificos: Estudar os elementos conceituais do planejamento e gestao
estratégica. Conhecer os elementos fundamentais que envolvem o desenvolvimento do
plano estratégico e, sua implantacéo. Possibilitar analise critica da gestdo estratégica, na

realidade organizacional contemporanea.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Dijalma de Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. Estratégias empresariais.. 282 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010

KICK, Juliane Ines di Francesco. Planejamento estratégico: 0os pressupostos basicos para
implantacéo eficaz. Sdo Paulo: Atlas. 2011

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos.
Sédo Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro. Manual de Planejamento estratégico:
Desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizacdo de planilhas Excel. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

LONGENECKER, Justin G. Administracdo de Pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage
Learning. 2010.

CABRAL, A.C.A. A evolucdo da estratégia: em busca de um enfoque realista. XXII
Encontro da Associacdo Nacional de Programas de Pds-graduacdo em Administracao
(ENANPAD). Foz do Iguagu, Setembro. 1998. 16p.

CAVALCANTI, G.G.; ARAUJO, M.A.V ;: MORAES, W.F.A . Uma anélise critica da
proposta das estratégias emergentes de Henry Mintzberg. X1l SIMPEP — Bauru, SP,
Brasil, 7 a 9 de Novembro de 2005

PORTER, Michael. O que ¢ estratégia? Harvard Business Review. Novembro/Dezembro
de 1996.

Matrizes: 2012 Disciplina: Elaboracdo  Carga Horaria: 30 Natureza:
e 2013 de TCC horas Obrigatdria

Ementa: Consolidacdo de relatorio de pesquisa. Aplicacdo de pesquisa. Construgdo e
aplicacdo de questionario de pesquisa. Elaboracéo e aplicacdo de entrevista. Relatorio de
pesquisa. Normas de elaboracéo e formatacédo de trabalho cientifico.

Objetivo Geral: Propiciar ao aluno uma visdo compartilhada da integracéo teoria e préatica
por meio da construcdo de projetos de intervencéo e ou pesquisa aplicada, alinhando assim,
sua vocacdo pela area escolhida com suas habilidades na identificacdo de propostas
inovadoras dentro da empresa em estudo.

Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para trabalhar na identificacdo de necessidades



organizacionais e/ou de oportunidades dentro da empresa escolhida para execucdo da
proposta de intervencdo. Promover o aluno no ambiente de negocios desenvolvendo e
acompanhando sua capacidade empreendedora. Apresentar ao aluno a correta metodologia
para elaboracédo do referencial tedrico, assim como desenvolver a capacidade de interpretar
e parafrasear com os autores da &rea escolhida. Desenvolver os objetivos e a metodologia

de intervencéo.

Bibliografia Basica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacdo de publicacBes técnico-cientificas.
8.ed. rev. amp. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos de graduacgédo. Sdo Paulo: Atlas. 102 Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracéo de Trabalhos
de Conclusédo de Curso: énfase na elaboracdo de TCC de p6s-graduacédo lato sensu. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. S&o Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpretacdo: uma proposta de producao textual a
partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. Séo Paulo: Atlas. 22 Ed. 2009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32
Ed. 2011

Matriz: 2014 Disciplina: Projeto Il Carga Horaria: 30 Natureza:
horas Obrigatéria

Ementa: Consolidacdo de relatério de pesquisa. Aplicagdo de pesquisa. Construcdo e
aplicacdo de questionario de pesquisa. Elaboracdo e aplicacdo de entrevista. Relatorio de

pesquisa. Normas de elaboracéo e formatacao de trabalho cientifico.

Objetivo Geral: Propiciar ao aluno uma visao compartilhada da integracdo teoria e pratica
por meio da construcao de projetos de intervencdo e ou pesquisa aplicada, alinhando assim,
sua vocacdo pela &rea escolhida com suas habilidades na identificacdo de propostas

inovadoras dentro da empresa em estudo.



Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para trabalhar na identificacdo de necessidades
organizacionais e/ou de oportunidades dentro da empresa escolhida para execucdo da
proposta de intervencdo. Promover o aluno no ambiente de negécios desenvolvendo e
acompanhando sua capacidade empreendedora. Apresentar ao aluno a correta metodologia
para elaboracdo do referencial tedrico, assim como desenvolver a capacidade de interpretar
e parafrasear com os autores da &rea escolhida. Desenvolver os objetivos e a metodologia

de intervencao.

Bibliografia Bésica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacdo de publicacBes técnico-cientificas.
8.ed. rev. amp. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a Metodologia do Trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos de graduacdo. Sdo Paulo: Atlas. 102 Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia bésica para elaboracédo de Trabalhos
de Conclusédo de Curso: énfase na elaboracdo de TCC de po6s-graduacédo lato sensu. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpretacdo: uma proposta de producdo textual a
partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacédo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. Séo Paulo: Atlas. 22 Ed. 2009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32
Ed. 2011

Matrizes: 2011, Disciplina: Optativa Il Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e horas Obrigatdria
2014
Contetdo de acordo com catalogo de optativas

Catalogo de Optativas
Matrizes: 2011, Disciplina: Sistemas de  Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Custeio horas Optativa

2014

Ementa: Abordagem inicial de ABC. Fundamentos do sistema de custeio baseado em




atividades. Nocoes de Implantacdo de Sistemas de Custos. Gestdo baseada em atividade.

Objetivo Geral e Especificos: Levar o aluno ao entendimento do sistema de custeio ABC,
de forma a dota-lo dos conhecimentos necessarios para utilizar o sistema de custeio

baseado em atividades para estimar os custos de produgéo.

Bibliografia Basica:

ATKINSON, Anthony A et al. Contabilidade gerencial. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 812
p.

HORNGREN, Charles T et al. Contabilidade gerencial. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial - Livro-texto. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

AQUINO, André Carlos Busanelli de et al. Contabilidade gerencial: mensuracéo,
monitoramento e incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas préticas para a gestdo de negocios.
Sédo Paulo: Pearson, 2006.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

PARISI, Claudio; MEGLIORINI, Evandir (Org.). Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos et al. Introducdo a contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas,
2007.

Matrizes: 2011, Disciplina: Direito do Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Consumidor horas Optativa
2014

Ementa: Direito do Consumidor, historico, fontes e principios. Consumidor e fornecedor:
conceitos e caracterizacdo. Relacdo juridica de consumo: conceito e caracterizacao.
Direitos basicos do consumidor. Deveres basicos do fornecedor. Protecdo ao consumidor:

tutela civil, administrativa, penal e jurisdicional.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno para o exercicio da atividade profissional em
consonancia com os principios e normas do Direito do Consumidor, seja como fornecedor,
seja como consumidor.

Objetivos Especificos: Apresentar os elementos basicos caracterizadores da relacdo de
consumo. Construir o dominio pratico sobre os direitos basicos do consumidor, com

consciéncia a respeito dos seus efeitos.



Bibliografia Basica:

AMARAL, Luiz Otavio de Oliveira. Teoria Geral do Direito do Consumidor. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2010.

BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos; MARQUES, Claudia Lima; BESSA,
Leonardo Roscoe. Manual de Direito do Consumidor. 4.ed. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2012.

NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012.

Bibliografia Complementar:

CAVALIERI FILHO, Sério. Programa de Direito do Consumidor. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

CINTRA, Antonio Carlos Fontes. Direito do Consumidor para concursos. Niterdi:
Impetus, 2011.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Direito Aplicado a Cursos Técnicos.
Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo; TARTUCE, Flavio. Manual de Direito do
Consumidor — Direito Material e Processual. Vol. Unico. S4o Paulo: Editora Método,
2011.

RAGAZZI, Jose Luiz; HONESKO, Raquel. Direito do Consumidor — Perguntas e
Respostas. VVol.28. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestdodos  Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Direitos Humanos horas Optativa
2014

Ementa: Introducdo aos Direitos Humanos: conceito, historico, organizacao, ligacdo com a
cidadania. A funcdo social da empresa. A responsabilidade social corporativa: vinculos
com Direitos Humanos e cidadania e possibilidade de insercdo dos direitos humanos na
RSC.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno para desenvolver uma visdo integradora dos principios
e noc¢Oes gerais acerca dos Direitos Humanos as atividades de gestéo.
Objetivos Especificos: Destacar a possibilidade e importancia da insercdo dos direitos

humanos nos processos de responsabilidade social corporativa.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Miguel Augusto Machado de; SIQUEIRA JR., Paulo Hamilton. Direitos
Humanos e cidadania. 3.ed. S&o Paulo: Editora Revistas dos Tribunais, 2010. ISBN: 978-
85-203-3773-8




PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Sdo Paulo: Editora
Jurud, 2007. ISBN: 978853621728-4

TENORIO, Fernando Guilherme. Responsabilidade social empresarial: teoria e pratica.
Séo Paulo: FGV, 2011. ISBN: 85-225-0485-7

Bibliografia Complementar:
BLOCK, P. Consultoria: o desafio da liberdade. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

CASTILHO, Leonardo. Direitos humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2010. ISBN:
9788502091641

DUARTE, G D e DIAS, J M. Responsabilidade Social: A Empresa Hoje. Rio de Janeiro,
Ed. Livros Técnicos e Cientificos, 1986.

Instituto ETHOS. Responsabilidade Social Empresarial nos processos gerenciais e nas
cadeias de valor. S8o Paulo: Instituto Ethos, 2006. Disponivel em
<http://www.ethos.org.br/_Uniethos/Documents/proces_gerenciais_web.pdf>. Acesso em:
Jan2012.

KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade social empresarial. Sdo Paulo: Editora Vozes,
2006. ISBN: 8532633153

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direitos Humanos. 2.ed. Sdo Paulo: Lamen Juris, 2011.
ISBN 8537510610

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestéo Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Ambiental horas Optativa
2014

Ementa: Conceitos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Evolucdo dos conceitos de
protecdo ambiental. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais. Interpretacdo e
aplicacdo da norma 1SO 14001. Implementacdo de um sistema de gestdo ambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar aos académicos a constru¢do do conhecimento teorico e
pratico sobre os impactos ambientais e no gerenciamento de residuos. Objetivos
Especificos:

Familiarizar o estudante com legislacdo ambiental e modelos de gestdo ambiental nas
empresas, em consonancia com a legislacdo pertinente e a pressdo de mercado.Estimular e
orientar os académicos na analise e compreensdo de conceitos e fundamentos basicos,
possibilitando aquisicao de habilidades uteis relacionada ao meio ambienta para a atividade
profissional. Construir em conjunto com os discentes uma percepcao e sensibilizagéo dos
impactos ambientais provocados por acdo antropica.Elaboracdo de um projeto de

intervencdo ambiental ligado a area de conhecimento de estudo dos


http://www.ethos.org.br/_Uniethos/Documents/proces_gerenciais_web.pdf

académicos.Entendimento do sobre os tipos de licengas ambiental e as formas de aquisicéo
pela empresa. Adquirir nocBes de gerenciamento de residuos em empresas e industrias.
Estimular e propiciar atitudes de participacdo, comprometimento, organizacao,

flexibilidade, critica e autocritica na questdo ambiental.

Bibliografia Basica:
CURI, DENISE. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2012. 153p.

JARDIM, A. TOSHIDA, C. MACHADO JUNIOR, V. Politica Nacional, Gestédo e
Gerenciamento de residuos sélidos. Ed. Manole: Barueri, SP. 719p. 2012.

PHILIPPI Jr., A. ROMERO, M. A.; BRUNA, GILDA C. Curso de Gestdo Ambiental.
Barueri: Manole., 2006. 1045p

Bibliografia Complementar:

FUKS, M. Reflexdes sobre o paradigma da economia ecoldgica para a gestdo ambiental.
Estudos avancados, v. 26, n.74, p. 105-119, 2012.

FREITAS, V. P. A Constituicdo Federal e a efetividade das normas ambientais. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

GREGORY, R. FAILING, L. HARSTONE, M. Structured Decision Making: A Practical
Guide to Environmental Management Choices.Wiley-Blackwell: Hoboken, NJ, USA.
313p. 2012.

INAGE, A. O. A. Introducdo & legislacio ambiental brasileira e licenciamento
ambiental. Editor: Editora Lumen Juris, 675p. 2011.

KRELL, ANDREAS J. A aplicacdo do direito ambiental no estado federativo. Editora
Lumen Juris. 379 p. 2011.

Matrizes: 2011, Disciplina: Ferramentas Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e de Controle e horas Optativa
2014 Planejamento Financeiro

Ementa: Planilhas eletrbnicas: principais fun¢ées e comandos. Calculadora financeira:
Como utilizad-la no ambiente empresarial. Como organizar o registro de operagdes
comerciais e financeiras de uma empresa. Planejamento e Controle Financeiro de Vendas,
Estoques, Caixa, Contas a Pagar e a Receber. Uso de relatorios financeiros para tomada de

decisdes.

Objetivo Geral: Desenvolver nos alunos a competéncia de atuar na area financeira,
operacionalizando planilhas financeiras e auxiliar na tomada de decisdes financeiras.
Objetivos Especificos: Planejar e gerenciar entradas e saidas financeiras. Compreender o

valor do dinheiro no tempo, o funcionamento do sistema financeiro nacional e seus



produtos transacionados. Resolver problemas relacionados a decisdes financeiras. Escolha
entre as melhores oportunidades de investimento e financiamento. Conhecer os softwares

financeiros disponibilizados pelas instituicdes financeiras nacionais.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizacdo de planilhas Excel. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 156 p.

ASSAF NETO,A. Matematica Financeira e suas aplicacGes. 11. ed. Atlas, 2009

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacdo de precos: com
aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 546 p.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégicas financeiras, orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MERCHEDE, Alberto. Matematica Financeira: para usuarios do Excel e da Calculadora
HP-12C. Financeira. S&o Paulo: Atlas: 2001.

SILVA, A.L.C. Matematica Financeira Aplicada. 3 ed. So Paulo: Atlas, 2010.

TOSI, Armando Jose . Matematica financeira com utiliza¢do do Excel 2000: aplicavel as
versdes 5.0, 7.0 e 97. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 220 p.

Matrizes: 2011, Disciplina: Libras Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e horas Optativa
2014

Ementa: Breve introducdo aos aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropoldgicos da
surdez. Alfabeto manual ou datiloldgico. Sinal-de-Nome. Caracteristicas basicas da
fonologia de Libras: configuracbes de mdo, movimento, locagdo, orientagdo da mao,
expressdes ndo-manuais. Sistematizacdo do léxico: nameros; expressdes socioculturais
positivas; expressdes socioculturais negativas; introducdo a morfologia da Libras. Nogdes

de tempo e de horas. Aspectos sociolinguisticos: variagdo em Libras.

Objetivo Geral: Desenvolver junto ao aluno o conhecimento da linguagem de sinais, afim
de envolvé-lo na pratica de comunicagdo com surdos.

Objetivos Especificos: Conhecer as caracteristicas basicas da linguagem de sinais.



Compreender as diferencas de comunicagcdo com surdos e mudos. Conhecer e capacitar 0s

alunos a se comunicarem em Libras.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei 10436 de 24 de abril de 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110436.htm Acesso em 30 maio de 2013.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. MEC/SEESP: Brasilia. n. 7, 2007.

SEESP/MEC. Lingua Brasileira de Sinais. MEC: Brasilia, 1998.

Bibliografia Complementar:

ARROTEIA, Jéssica. O papel da marcacdao ndao-manual nas sentencas negativas em Lingua
de Sinais Brasileira (LSB). Dissertacao de Mestrado. UNICAMP. Campinas, 2005.
Disponivel em:
<http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtIs000375905>. Acesso em:
novembro de 2013.

BRASIL. Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm. Acesso em
30 maio de 2013.

BRITO, Lucinda Ferreira Por uma gramatica de linguas de sinais. Tempo Brasileiro: Rio
de Janeiro, 1995.

SA, Nidia Regina Limeira de. Os Estudos Surdos. 2004. Disponivel em:
www.feneis.org.br/educacao/artigos pesquisas/estudos surdos.htm. Acesso em
20/11/2013.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediacdo: Porto Alegre. 1998.

Matrizes: 2011, Disciplina: Inglés Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Teécnico horas Optativa
2014

Ementa:Estudo da lingua inglesa em suas estruturas basicas, através de textos académicos
e cotidianos. Gramatica aplicada. Compreensdo auditiva. Leitura e escrita de textos.

Conversacdo. Estratégias de leitura. Exercicios audio-visuais em laboratorio.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno a ler criticamente, resumir e traduzir textos gerais e
técnicos auténticos em inglés, valendo-se das técnicas e estratégias praticadas no decorrer
do curso alcancando.

Objetivos Especificos: Os objetivos especificos que permeia o desenvolvimento de
habilidade de leitura, interpretacdo e traducdo de textos nas modalidades oral e escrita,

utilizando frases simples em contextos pessoais e profissionais.

Bibliografia Basica:



http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtls000375905
http://www.feneis.org.br/educacao/artigos_pesquisas/estudos_surdos.htm

OXFORD. Dicionario para estudantes brasileiros. Oxford University Press, 2005.

HUDSON, Richard A. English Grammar. London, GBR: Routledge , 1998. (Biblioteca
virtual)

CRUZ, Décio. OLIVEIRA, Adelaide. Inglés para administragdo e economia. S&o Paulo:
Disal, 2007.

Bibliografia Complementar:

LORIO, Mary Gretchen; BEYER, Charles E. Grammar Cracker: Unlocking English
Grammar. Waterbury, CT, USA:Vocalis, Limited, 2001. (Biblioteca virtual)

NELSON, Gerald. An Essential Grammar. London, GBR:Routledge ,2001. (Biblioteca
virtual)

YOUNG, David J. Introducing English Grammar. London,
GBR:Routledge,1984.(Biblioteca virtual)

LEECH, Geoffrey. Glossary of English Grammar. Edinburgh, GBR: Edinburgh
University Press , 2006. (Biblioteca virtual)

TESCHNER, Richard V.; EVANS, Eston E. Analyzing the Grammar of English.
Washington, DC, USA:Georgetown University Press, 2007. (Biblioteca virtual)

Matrizes: 2011, Disciplina: Segurancado Carga Horéaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e Trabalho horas Optativa
2014

Ementa: Seguranca do trabalho nas organizac@es, definicdo de acidente do trabalho, ato
inseguro e condicdo insegura, definicdo e caracterizacdo de riscos ambientais.
Equipamentos de Protecdo Individual EPI’s, Equipamentos de Protecdo Coletiva EPC’s,
Andlise de Riscos ambientais; Principais Normas Regulamentadoras ( NR’s 1,4,5,6)
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes;Definicdo de PPRA; Definicdo de PCMSO;
Técnicas e Conceitos de Combate a Sinistros Brigada de Incéndio; Principais doencas

ocupacionais.

Objetivo Geral: O objetivo da disciplina de seguranca do Trabalho é preparar o aluno no
gerenciamento e entendimento correto da seguranca do trabalho nas organizaces, além de
apresentar as leis e conceitos que fazem parte dessa atividade.

Objetivos Especificos: Capacitar os alunos nos conhecimentos tedricos sobre as técnicas
de Seguranca do Trabalho, tornando-o um elemento facilitador e disseminador da cultura
de seguranca dentro da Empresa.

Bibliografia Basica:

COSTA, Armando Cassimiro; FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-




LTR 2012. Sdo Paulo: LTR, 2012.
FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho. Barueri: Manole, 2011.

NORMAS REGULAMENTADORAS. Disponivel em
http://portal.mte.qov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm. Acesso em 08-04-2012.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL. Manual de higiene e Seguranca no
Trabalho. Disponivel em http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-
10-15_16-29-37_AEP-HIGIENE-SEGURANCA .pdf. Acesso 08-04-2012.

BARAN, P. Apostila de Higiene e Seguranca do Trabalho. Disponivel em
https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/images/3/31/Sht2009.pdf. Acesso 04-04-2012

FUNDACENTRO. Revista Brasileira de Saude Ocupacional. Disponivel em <
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/>. Acesso 08-04-2012.

NERBA, A. Manual de Seguranca e Higiene no trabalho para pequenas e médias
empresas. Disponivel em: http://www.netcentro.pt/upl/%7B6CF16D78-D902-459C-
B2B6-986B4D38907F%7D.pdf. Acesso 04-04-2012.

SODRE, CLEITON. Higiene e Seguranga no Trabalho. Disponivel em
http://www.administradores.com.br/artigos/administracao-e-negocios/higiene-e-sequranca-
no-trabalho/26243/. Acesso 04-04-2012.

SZADO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho. 5. Ed. Atual. — S&o Paulo: Rideel, 2013. (Biblioteca Virtual).

Matrizes: 2011, Disciplina: Governanga  Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e em Rede horas Optativa
2014

Ementa: Definicdo de redes, arranjos e aglomeragdes. Conceito de governanca em rede.

Externalidades e eficiéncia coletiva. Competitividade de Micro, Pequena e Média Empresa.

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para compreender a relevancia das MPME para a
economia e a forma como a atuacdo compartilhada interempresas € uma estratégia de
acesso a recursos e oportunidades de competitividade.

Objetivos Especificos: Entender e ter a capacidade de diferenciar as distintas atuacfes para
arranjo, rede e aglomerados empresariais. Incentivar a formacdo de capital humano as
micro e as pequenas empresas. Melhorar 0 acesso dos discentes & informacdes sobre quais

fatores levam a externalidade e eficiéncia coletiva nas MPME.

Bibliografia Basica:

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, J. Redes de cooperacdo empresarial: estratégia de
gestdo na nova economia. S&o Paulo. Bookman. 2008. ISBN-10: 857780268. ISBN-13:



http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-10-15_16-29-37_AEP-HIGIENE-SEGURANCA.pdf.%20Acesso%2008-04-2012
http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-10-15_16-29-37_AEP-HIGIENE-SEGURANCA.pdf.%20Acesso%2008-04-2012
https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/images/3/31/Sht2009.pdf
http://www.netcentro.pt/upl/%7B6CF16D78-D902-459C-B2B6-986B4D38907F%7D.pdf
http://www.netcentro.pt/upl/%7B6CF16D78-D902-459C-B2B6-986B4D38907F%7D.pdf
http://www.administradores.com.br/artigos/administracao-e-negocios/higiene-e-seguranca-no-trabalho/26243/
http://www.administradores.com.br/artigos/administracao-e-negocios/higiene-e-seguranca-no-trabalho/26243/

9788577802685

PIRES, L. H.; CASAROTTO FILHO, N. Redesde pequenas e médias empresas e
desenvolvimento local. 22 EDICAO. S&o Paulo. Atlas. 2005. ISBN-10: 8522428476

TEIXEIRA, F. Gestdo de redes de cooperacdo interempresariais. Sao Paulo: Casa da
qualidade. 2005. ISBN-10: 8585651822

Bibliografia Complementar:

AMATO NETO, Jodo. Gestdo de sistemas locais de producdo e inovacao
(Clusters/APLs): um modelo de referéncia. S&o Paulo. ATLAS. 2009. ISBN-
10: 8522455597

OLIVEIRA, J.A. P. Pequenas empresas, arranjos produtivos locais e sustentabilidade.
Sdao Paulo: Editora FGV. 2009. ISBN-10: 8522507570

PUTNAM. Roberto D. Comunidade e democracia: a experiéncia da Itdlia Moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1996. ISBN: 8522502102 ISBN - 13: 9788522502103

SACOMANO, Jose Benedito; FUSCO, Jose Paulo Alves. Aliangas em redes de
empresas. Sdo Paulo. Arte E Ciéncia. 2010. ISBN-10: 8561165308

SILVA JUNIOR, A. B. A empresa em rede: desenvolvendo competéncias
organizacionais. Rio de Janeiro. Campus. 2007. ISBN-10: 8535223533. ISBN-13:
9788535223538

Matrizes: 2011, Disciplina: Controle Carga Horaria: 30 Natureza:
2012, 2013 e estatistico da qualidade horas Optativa
2014

Ementa: Métodos e Filosofia do Controle Estatistico; Causas Aleatorias e atribuiveis da
variacdo da qualidade; Analise de Padrdes em Graficos de Controle; Regras sensibilizantes
para Gréficos de Controle; Gréficos de Controle para Variaveis; Graficos de Controle para

atributos; Analise da Capacidade de Processos.

Objetivo Geral: Apresentar e discutir os principais conceitos, sobre graficos de controle
estatistico e ferramentas de gerenciamento e controle de qualidade.

Objetivos Especificos: Habilitar o aluno identificar o tipo de grafico de Controle
Estatistico que melhor se adéqua ao sistema produtivo além de fornecer subsidios para que
ele possa realizar a analise de padrdes em graficos de controle e definir a capacidade do
processo.

Bibliografia Basica:
COSTA. A. F. B. Controle Estatistico de Qualidade. Sdo Paulo: Ed Atlas S.A. 2004.

MONTGOMERY D. C. Introducéo ao controle estatistico da qualidade: 4° ed. Rio de
Janeiro: LTC. 2004.


tel:8585651822

MONTGOMERY D. C.; RUNGER G. C. Estatistica Aplicada e probabilidade para
engenheiros. 2° ed. Rio de janeiro: LTC. 2003.

Bibliografia Complementar:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, producdo e
operac0es. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOQOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Belo
Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 2004.

JAY L. Devore: Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias- Sdo Paulo.
Pioneiros Thomson Learning, 2006.

MOREIRA, D. A. Administracéo da producgdo e operacdes. 2ed. Sdo Paulo: Cengage
Learnig, 2008. 624 p.

SELEME, R. Controle da qualidade: As Ferramentas essenciais. 2.ed. Sdo Paulo: IBPEX.
2010.




