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EDITAL 1186/2026

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU
POS-DOUTORADO - IFMG CAMPUS SABARA

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS SABARA, nomeada pela Portaria n® 1.195, art. 7°, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16
de outubro de 2023, Secdo 2, p. 23, no uso de suas atribuicdes legais, em especial pela competéncia fixada
pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG, torna publica a abertura do Processo de Classificacdo para
Afastamento de Docentes para participacdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu ou Estagio de Pds-
Doutorado, observadas as normas estabelecidas neste Edital, o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, a
Portaria IFMG n° 558, de 13 de agosto de 2021, e a Resolu¢do n° 4, de 19 de dezembro de 2022, do Campus
Sabara.

1. OBJETIVO GERAL

1.1. O presente Edital objetiva classificar servidores docentes interessados em se afastar temporariamente das
atividades do IFMG - Campus Sabard para realiza¢gdo de curso em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
e/ou Estagio de Pds-Doutorado, com previsdo de inicio do afastamento no semestre subsequente (2027-1),
observados os requisitos legais, regulamentares e institucionais.

2. REQUISITOS

2.1. Para estar apto a participar deste Edital, o servidor docente devera atender aos requisitos previstos na
legislagdo vigente e, cumulativamente:

a) ser docente efetivo, lotado e em efetivo exercicio no IFMG;

b) ndo estar respondendo a procedimento disciplinar que impeca a concessdo, nem se encontrar em
afastamento legal incompativel com o afastamento pretendido, nos termos da regulamentacdo institucional;

c) possuir acao de desenvolvimento correspondente a pds-graduacdo ou ao estagio pds-doutoral prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do IFMG, ou com necessidade de desenvolvimento pendente de
aprovacdo nos termos admitidos pela regulamentacdo vigente;

d) demonstrar que o horario efou o local da a¢do de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento das
atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho, quando exigido para concessdo do afastamento
integral;

e) atender aos demais requisitos funcionais e temporais previstos na Lei n° 8.112/1990, no Decreto n°
9.991/2019 e nas normas complementares aplicaveis.
3. DAS VAGAS E DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO

3.1. Ficam disponibilizadas 3 (trés) vagas para afastamento integral, condicionadas a disponibilidade
institucional e aos limites aplicaveis a contrata¢do de professor substituto, conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Quantitativo de Vagas
Area Numero de Vagas
Formacao Geral 2

Controle e Processos Industriais 1




3.2. O afastamento integral somente poderd ser concedido quando atendidos os requisitos legais e
institucionais, inclusive a previsdo da necessidade de desenvolvimento no PDP e a incompatibilidade da acdo
com o exercicio reqular das atividades do servidor.

3.3. O afastamento podera ser concedido, respeitados os limites maximos previstos na regulamentagdo
vigente, pelos seguintes periodos:

| - até 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;
Il - até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;
[l - até 12 (doze) meses para Pés-Doutorado.

3.4. A definicdo do periodo efetivamente concedido observara a necessidade comprovada para conclusdo da
acdo, a previsdo de defesa ou término do programa e, quando aplicavel, a relagdo entre o nimero de
candidatos e as vagas disponiveis, nos termos da Portaria IFMG n°® 558/2021.

4. DO PERIODO DE INSCRICAO E DO CRONOGRAMA

4.1. As inscricdes estardo abertas de 09/11/2026 a 19/11/2026, mediante a correta instru¢do e o
encaminhamento do processo SEl conforme o item 5 deste Edital.

Etapa Data / periodo

Publicacao do Edital 09/11/2026

Inscricdes e encaminhamento da documentacao 09/11/2026 a
19/11/2026

Manifestacdo da Area/Coordenacédo de lotacdo e da 23/11/2026 a

CPPD Local 02/12/2026

Analise e manifestacdo da Direcdo-Geral 03/12 a 04/12/2026

Andlise documental e aplicacdo do barema pela 07/12 a 09/12/2026

Comissao

Publicacao do resultado preliminar 10/12/2026

Pedido de reconsideracao a Comissao 11 a 14/12/2026

Andlise dos pedidos de reconsideracao 15/12/2026

Resultado apés reconsideracao 16/12/2026

Deliberacao pelo Conselho Académico 17 e 18/12/2026*

Publicacao do resultado final homologado A partir de
21/12/2026

* A data de deliberagdo podera ser ajustada a disponibilidade de reunido do Conselho Académico, mediante
divulgagdo aos candidatos.

4.2. O cronograma poderd ser retificado, quando necessario, por ato da Direcdo Geral, preservados a
publicidade, a isonomia e os prazos de reconsideracdo e recurso.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO
5.1. O servidor docente interessado devera instruir processo no SEl e cumprir o seguinte fluxo:

1. abrir processo do tipo Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto Sensu no Pais ou Pessoal:
Afastamento de servidor para Programa Stricto Sensu no Exterior, conforme o caso, identificando o nome do
interessado no campo de especificagdo;

2. inserir o Formulario de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu, devidamente preenchido e assinado
pelo servidor e pela chefia, contendo justificativa e declaracdo de incompatibilidade de hordrio, quando
aplicavel;

3. inserir o Termo de Compromisso e Responsabilidade - Afastamento Integral para Pés-Graduacdo,
devidamente preenchido e assinado;

4. solicitar aos setores de Ensino, Pesquisa e Extensdo as declara¢des pertinentes de carga horéria, horario de
trabalho e viabilidade de substituicdo;

5. solicitar ao Setor de Gestdo de Pessoas a inclusdo de declaragdo que ateste o item 4, § 1°do art. 11 da
Portaria 558/2021 e o tempo de efetivo exercicio do servidor docente habilitado a participar do processo que



devera estar inserida no mesmo processo SEl gerado;

6. inserir como documento externo (pdf), quando matriculado, declaracdo de matricula no programa com
previsdo de término do curso ou quando em processo seletivo ndo finalizado, comprovante de inscrigdo no
processo;

7. inserir o Barema de Classificagdo constante do Anexo |, preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos comprobatérios;

8. inserir como documento externo (pdf) a Declaracdo da Corregedoria-Geral IFMG de que o servidor ndo
responde a processo administrativo disciplinar;

9. inserir como documento externo (pdf) copia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do
IFMG do ano de inicio do afastamento, onde estd indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

10. Inserir como documento externo (pdf) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos
(SouGov); (IN n°®21de 01/02/21);

11. apds a inclusdo de todos os documentos, encaminhar o processo a Coordenac¢ao/Representacdo da drea de
lotagdo, a CPPD Local e a Comissdo de Afastamento Docente até o encerramento das inscri¢des;

12. Em até 1 (uma) semana apds o término da inscri¢do, a Coordenacdo/ Representacdo da drea de lotacdo
da(o) docente devera reunir a drea para avaliar a possibilidade de libera-lo para o afastamento, indicar se ha a
necessidade de professor substituto, de acordo com os critérios institucionais, e atestar se o projeto de
pesquisa a ser desenvolvido pelo candidato esta alinhado a sua area de atuagdo, inserindo no processo a ata
com a decisdo proferida, além de constar: o perfil do substituto, as disciplinas a serem ministradas no ano, os
nomes dos membros da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplicado (inserir os nomes completos
e siape de todos os membros da banca examinadora, devendo constar o minimo de dois e 0 maximo de trés
docentes da area e um pedagogo efou técnico em assuntos educacionais);

13. Em até 1 (uma) semana apds o término da inscri¢do, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente local
deverd se reunir para avaliar a pertinéncia dos pedidos de afastamento e a necessidade de contratacdo de
docente substituta(o) e inserir no SEI, em cada processo de solicitagdo, a ata com a decisdo proferida;

14. Apds a insercdo das atas previstas nos incisos 12 e 13 deste item, o docente deve enviar processo para
analise da Dire¢do Geral do Campus Sabara que deverd avaliar a possibilidade de libera¢do do servidor docente
solicitante e da contratacdo de professor substituto, emitindo parecer, periodo de 07 (sete) dias corridos;

15. Somente as solicitagdes que obtiverem aprovagdo nos incisos 12, 13 e 14 do item 5.1 estardo aptas a
concorrer as vagas disponiveis neste Edital;

16. O servidor docente apds conferir que todos os documentos de responsabilidade da Area Académica, CPPD
e Diretor Geral foram emitidos em seu processo de afastamento devera adicionar um despacho direcionado a
Comissdo de Afastamento Docente, atestando o cumprimento dos incisos 12, 13 e 14 do item 5.1, que ira
compilar os resultados dos baremas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e publicar o resultado final
conforme previsto no Edital e posteriormente encaminhar os processos aprovados para o Conselho
Académico do Campus;

17. O Conselho Académico do campus analisa a documentacgdo e delibera sobre os pedidos, ratificando ou ndo
a classificagdo efetuada pela Comissdo de Afastamento, anexando a ata da reunido ao processo;

18. Apds deliberagdes do Conselho Académico, o processo deverd ser enviado para Comissao de Afastamento
Docente para providéncias.

5.2. Nos casos em que a necessidade de desenvolvimento ainda estiver pendente de aprovagdo no SIPEC
(aprovacdo inicial ou ciclo de revisdo) a comissao de afastamento podera deferir parcialmente a solicitagdo. A
vigéncia da portaria fica condicionada a aprovacao da necessidade de desenvolvimento no PDP do ano de inicio
do afastamento.

6. DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES

6.1. A avaliagdo das solicitagdes ficara a cargo da Comissdo de Afastamento Docente e compreenderd a andlise
da documentagdo, a verificacdo dos requisitos de elegibilidade e a validagdo das pontuacdes obtidas no
Barema de Classificagdo constante do Anexo |.

6.2. O processo seletivo observara critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes, nos termos do art. 22
do Decreto n® 9.991/2019.

6.3. O docente que pleiteia afastamento para os cursos de Pés-Doutorado ndo faz jus ao critério referente ao
paragrafo Unico do item 3.3.



6.4. Para atender ao critério do item 5, a pontuagdo do programa de pds-graduacdo de universidade
estrangeira, serd atribuida pela Comissdo de Afastamento, levando-se em conta os critérios de qualidade da
Universidade e os parametros do critério em questdo, podendo solicitar apoio da ARINTER.

7. DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE E DESEMPATE

7.1. Constituem condi¢des de habilitacdo, e ndo vantagens classificatérias, a compatibilidade legal do
afastamento e a previsdo da necessidade no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFMG.

7.2. O nivel de escolaridade do(a) candidato(a) constituird critério prioritario e prevalente para fins de
concessdo do afastamento, devendo ser aplicado antes da andlise dos demais critérios de classificacdo
previstos neste edital.

§ 1° Terd prioridade para a concessdo do afastamento o(a) candidato(a) que possuir o menor nivel de
escolaridade em relagdo aos demais concorrentes.

§ 2° A aplicagdo do critério previsto no caput terd precedéncia sobre os demais critérios estabelecidos neste
edital, independentemente da pontuagdo ou da classificacdo obtida pelos(as) candidatos(as) nos demais
requisitos.

§ 3° Somente apds a aplicacdo do critério prioritdrio previsto neste artigo serdo considerados os demais
critérios de classificagdo, na ordem estabelecida no artigo 7.3 deste edital.

7.3. Caso os candidatos concorrrentes aos afastamento possuam o mesmo nivel de formagao, para a ordem
de classificagdo, o barema considerard as prioridades institucionais previstas no art. 14 da Portaria IFMG n°
558/2021: (I) ndo ter usufruido anteriormente de afastamento; (ll) entre os que ja usufruiram, ter se afastado
ha mais tempo; (lll) ja estar em curso; (IV) solicitar menor tempo de afastamento; (V) possuir maior tempo de
efetivo exercicio como Professor EBTT no IFMG; e (VI) possuir maior idade.

7.4. Quando houver, em condi¢des uniformes e institucionalmente validas para todos os concorrentes,
avaliacdo de desempenho individual e metas de desempenho individual, tais elementos poderdo ser
considerados nos termos do Decreto n® 9.991/2019, e regra objetiva de pontuacdo em retificagdo ou
instrumento complementar deste Edital.

7.5. Nao serd criada avaliagdo subjetiva especifica de desempenho exclusivamente para este processo seletivo.

7.6. Para programas no exterior, eventual consideracdo de qualidade institucional somente podera ocorrer
mediante parametro oficial e objetivamente aplicavel, com tratamento isonémico aos candidatos.

7.7. A pontuacdo serd apurada exclusivamente mediante documentacdo oficial ou comprobatéria valida,
juntada ao processo até o prazo de inscri¢do, ressalvadas informagdes funcionais emitidas posteriormente
pelos setores competentes.

8. DA PRORROGACAO DE AFASTAMENTO

8.1 O docente podera solicitar prorrogacdo do afastamento, uma unica vez, desde que ndo ultrapasse o prazo
concedido no afastamento inicial, e respeitados os prazos maximos de afastamento.

§1°. A solicitacdo de prorrogacio deve ser feita ao Conselho de Area e respeitar o prazo limite de trés meses
para o término do afastamento inicial. §2°. Caberd ao Conselho de Area avaliar a solicitagdo de prorrogacdo de
afastamento em consonancia com os novos pedidos e respeitando a necessidade da Instituicdo.

§1°. A solicitacdo de prorrogacdo deve ser feita ao Conselho de Area e respeitar o prazo limite de trés meses
para o término do afastamento inicial.

§2°. Caberd ao Conselho de Area avaliar a solicitacdo de prorrogacio de afastamento em consonancia com os
novos pedidos e respeitando a necessidade da Instituicdo.
9. DO RESULTADO

9.1 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada pelos
membros presentes na reunido de avaliagdo, sendo necessaria a presenga minima de metade dos membros
para andlise dos processos.

9.2 Devera ser publicado no portal do campus, o Resultado Final do Processo Seletivo e da lista de servidores
afastados (participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou licenga para capacitacdo), com o
prazo concedido.

9.3. A Comissao deverd emitir Resultado Final das solicita¢cdes de afastamento, o qual:

9.3.1 sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico para deliberagdo conforme incisos 16 e 17
do item 5.1 deste edital.



9.3.2 sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.

9.4. Apés deferimento do Conselho Académico do Campus a comissdo encaminhard o processo a unidade de
Gestdo de Pessoas para os respectivos tramites e envio a Reitoria para emissdo da portaria de concessdo do
afastamento.

9.5 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, o processo serd encaminhado ao servidor para
ciéncia e arquivado.
10. DO RECURSO

10.1 Caberd pedido de reconsidera¢do do resultado emitido pela Comissdo de Afastamento Docente no prazo
de 2 dias uteis da data da publica¢do do resultado final, devendo emitir resposta em até 2 dias Uteis.

10.2 Apés o pedido de reconsideragdo, mantendo-se o indeferimento, caberd recurso ao Conselho Académico
do campus no prazo de 2 dias Uteis da data da publicacdo do resultado que emitird parecer e decis3o final.

10.3 A decisdo emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.

10.4. Ndo sera permitido o acesso ao processo de inscricao dos servidores concorrentes.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. No caso de ser concedido o afastamento com a contrata¢do de professor substituto, o servidor docente
efetivo s6 poderd se afastar apods concluida a sele¢do do Professor substituto.

11.2. O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

11.2.1. certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo;
11.2.2 relatdrio de atividades desenvolvidas; e

11.3.3 cdépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pés-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

11.3. Casos omissos serdo deliberados no ambito do Conselho Académico do Campus.
ANEXO |

BAREMA DE CLASSIFICACAO

O barema operacionaliza as prioridades previstas no art. 14 da Portaria IFMG n® 558/2021. A pontuagdo
maxima é de 100 pontos. Os documentos comprobatérios deverdo constar no processo SEI.

Critério Regra de pontuacao Max.
1. Histérico de Nunca usufruiu afastamento para pés-graduacao 35
afastamento stricto sensu ou estagio pds-doutoral no IFMG: 35

pontos. Ja usufruiu: 0 ponto neste critério.

2. Tempo desde Aplicavel somente a quem ja usufruiu: término ha 10

o ultimo mais de 10 anos: 10; de 5 anos e 1 dia a 10 anos:
afastamento 7, de 2 anos e 1 dia a 5 anos: 4; até 2 anos: 1.

Quem nunca usufruiu: 0 neste critério.
3. Situacao Ja matriculado e cursando: 15; aprovado/aceito, 15
académica aguardando inicio: 10; inscrito em processo seletivo

académico em andamento: 5; sem comprovacao de
vinculo, aceite ou inscricdo: 0.

4. Tempo de Até 12 meses: 20; de 13 a 18 meses: 15; de 19 a 20

afastamento 24 meses: 10; de 25 a 36 meses: 5; acima de 36

solicitado meses: 0. O periodo deve ser compativel com a
previsao de conclusao/defesa.

5. Tempo de 1 ponto por ano completo de efetivo exercicio como 15
efetivo exercicio Professor EBTT no IFMG, limitado a 15 pontos.

como Professor Fracao de ano ndo serd pontuada.

EBTT no IFMG

6. ldade 60 anos ou mais: 5; 55a59:4;50a54:3;45a49: 5
2: até 44 anos: 1.

TOTAL 100




Notas de aplicagdo:

1. O critério 1 expressa a prioridade institucional do docente que ainda ndo usufruiu afastamento. O critério 2
diferencia, entre os que ja usufruiram, aqueles cujo afastamento ocorreu ha mais tempo.

2. Para o critério 3, a situagdo académica deverd ser comprovada por declaragdo, matricula, carta de aceite ou
comprovante de inscricdo emitido pela instituicdo responsavel.

3. Para o critério 4, a duragdo solicitada devera estar compativel com documento que indique a previsdo de
defesa ou conclusdo. A Comissdo poderad desconsiderar periodo superior ao necessario quando ndo houver
justificativa documental.

4. Para o critério 5, serd considerada declara¢do emitida pela Gestao de Pessoas.
5. Para o critério 6, serd considerada a idade do candidato na data final das inscri¢des.

6. Informacdes falsas ou documentacdo materialmente inconsistente poderdo ensejar desclassificagcdo, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

QUADRO DE APU RA(;AO INDIVIDUAL

Pontuacao
obtida

Critério
1. Histérico de afastamento
2. Tempo desde o Ultimo afastamento
3. Situacao académica
4. Tempo de afastamento solicitado
5. Tempo de efetivo exercicio EBTT/IFMG
6. Idade

TOTAL

Servidor(a): SIAPE:
Assinatura do(a) candidato(a):

NOTA DE CONFERENCIA DA MINUTA

Esta versao foi estruturada a partir do Edital 351/2026 do IFMG Campus Sabara e da Portaria IFMG n°
558/2021. O cronograma foi atualizado para publicagdo em 30/09/2026 e o Barema foi reorganizado para
incorporar, como critérios de classificacdo, as prioridades do art. 14 da Portaria n® 558/2021. A redacdo
também explicita as exigéncias de processo seletivo com critérios isondmicos e transparentes do art. 22 do
Decreto n® 9.991/2019. Antes da publicagcdo, recomenda-se a conferéncia formal da numerac¢do do edital, do
calendario do Conselho Académico, da Resolu¢do n°® 4/2022 do Campus Sabard e de eventuais normas
supervenientes do IFMG/PROGEP.

Sabara, 06 de novembro de 2026.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Sabrina Sa E Sant Anna dos Santos,
el ﬁ Diretor(a) Geral - Campus Sabara, em 06/11/2026, as 08:35, conforme Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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