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Dispoe sobre o cadastro em fluxo continuo de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) no
Campus Sabara (2020)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MINAS GERAIS - IFMG-CAMPUS SABARA, Prof. Daniel Neves Rocha, nos termos da Lei n°
8.745/1993, com alteragdes dadas pela Lei n® 9.849/99; considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n°
5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, Secao I, pagina 112 e Nota Técnica SRH-MP n°
487/2009; conforme a Resolugdo CONSUP-IFMG n° 029/2017; no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pagina 17, torna publico o cadastro em fluxo continuo de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) no Campus Sabara (2020), observadas as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As condi¢des de submissdo de proposta de Projetos de Curso FIC s3o acessiveis aos servidores
Docentes e Técnico-administrativos em Educacao do quadro do IFMG Campus Sabara.

1.2. Este Edital de Projetos de Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) tem como objetivos:
1.2.1. Apoiar a elaboracio, oferta e realizacdo de Cursos FIC no IFMG.

1.2.2. Incentivar a realizagdo de Cursos FIC verticalizados com o eixo tecnolégico do Campus.
1.2.3. Promover Cursos FIC existentes no Catalogo 2018 de Cursos de Qualificagcdo Profissional.

1.2.4. Registrar os Cursos FIC que j& possuam o seu projeto de curso devidamente aprovado na PROEX
ou no Campus.

1.2.5. Estimular a comunidade académica e envolver a comunidade externa nas a¢des do IFMG.
1.2.6. Utilizar o modulo de Projetos do SUAP para gestdo do projeto de curso FIC.
1.2.7. Divulgar as a¢des de extensdo desenvolvidas pelos campi.

1.3. Os Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) sdo ac¢des pedagogicas, de cardter tedrico e/ou
pratico, presencial, semipresencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico e com
processo de avaliagdo definido, voltada para a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e
tecnologica.

1.4. Entende-se por Curso FIC no ambito do IFMG duas categorias:

1.4.1. Formagao inicial de trabalhadores: compreende cursos que contemplam um conjunto de saberes que
habilitam o egresso do curso FIC ao inicio do exercicio profissional, associado ou ndo a elevacdo da
escolaridade, com carga horaria minima igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas; e

1.4.2. Formacao continuada de trabalhadores: compreende cursos de atualizagdo profissional, que ampliam
a formacao inicial do trabalhador, com carga horaria minima igual ou superior a 08 (oito) horas.

1.5. Os Cursos FIC inscritos neste edital estao previstos para ocorrer entre 06/04/2020 a 31/12/2020.
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1.6. A submissdao de propostas implicara na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e das
normas vigentes no ambito do IFMG, das quais os proponentes ndo poderdo alegar desconhecimento.

1.7. Poderao ser inscritos neste edital:

1.7.1- cursos de formagao continuada de trabalhadores, com carga horaria minima igual ou superior a 08
(oito) horas, para avaliagdo da Coordenacdo de Extensdo e Relagdes Institucionais;

1.7.2- cursos de formacdo continuada de trabalhadores, com carga horaria minima igual ou superior a 08
(oito) horas, ja avaliados pela Coordenacdo de Extensdo e Relagdes Institucionais para o ano de 2020, mas
nao registrados no SUAP.

1.7.3- cursos de formagdo inicial de trabalhadores, com carga horaria minima igual ou superior a 160
(cento e sessenta) horas, ja submetidos a avaliagdo da PROEN e PROEX, conforme a RESOLUCAO N°
015 DE 02 DE ABRIL DE 2013 e ndo cadastrados no SUAP por outros editais.

2. DAS DIRETRIZES DO PROCESSO
2.1. Os Projetos de Cursos FIC tem por finalidade:
2.1. 1. proporcionar aos trabalhadores o desenvolvimento de aptiddes para a vida profissional e social;

2.1. 2. atender as demandas de formag¢ao e conhecimento técnico, cientifico e tecnologico, em consonancia
com os setores produtivos e a realidade regional e local;

2.1. 3. contribuir para a inserc¢ao e reinser¢ao dos trabalhadores no mundo do trabalho;
2.1. 4. promover a cidadania e inclusdo social através da formagao para o trabalho.

§1° Nos cursos de formagao inicial, podera ser conjugado aos objetivos expostos nos incisos de [ a IV a
finalidade de elevar a escolaridade dos trabalhadores.

§2° Nos cursos de formagdo continuada, conjuga-se aos objetivos expostos nos incisos de I a IV a
finalidade de aprimorar, aprofundar, atualizar e ampliar os saberes dos trabalhadores relativos a uma area
profissional.

2.2. Devem ser encaminhadas propostas de Projetos de Cursos FIC que contemplem as areas definidas
pelo FORPROEX (2012) :

1. Comunicagdo 2. Cultura 3. Direitos Humanos ¢ Justica 4. Educagdo 5. Meio Ambiente 6. Saude 7.
Tecnologia e Producdo 8. Trabalho

2.3. As propostas devem oportunizar o desenvolvimento de Cursos FIC de carater verticalizado com os
eixos tecnologicos existentes na unidade, priorizando a participag@o da sociedade.

2.4. Os projetos de Cursos FIC deverdo viabilizar a participagdo da comunidade local/regional em
atividades académicas que contribuam para formagdo profissional e exercicio da cidadania, configurando
uma acao de fortalecimento dos arranjos produtivos locais e regionais.

2.5. As propostas devem despertar o interesse na elaboragdo de alternativas de transformagao da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento local e regional e para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades.

3. ESTRUTURACAO DA PROPOSTA

3.1. As propostas deste edital devem ser submetidas por meio do Sistema Unificado de Administracao
Publica (SUAP), no modulo extensdo>projetos>submeter projetos, disponivel em: https.suap.ifmg.edu.br,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2020.

3.2. Os proponentes devem acessar o formuldrio de submissdo, conforme as orientagdes descritas no
Tutorial de Submissao de A¢des de Extensao (Anexo I).

3.3. As propostas deste edital devem atender as seguintes estruturas e condi¢des:
1* etapa da submissao:

1. Resumo do projeto de Curso FIC; 2. Justificativa do curso; 3. Fundamentagdo tedrica; 4. Objetivo
geral; 5. Metodologia de execucdo do curso; 6. Acompanhamento e avaliagdo do curso durante a
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execugdo; 7. Resultados esperados e disseminagao dos resultados; 8. Referéncias bibliograficas.
2% etapa da submissao:

Deverdo ser lancadas informagdes do projeto de Curso FIC relacionadas aos Beneficidrios, Equipe,
Metas/Atividades, Plano de aplica¢do, Plano de desembolso ¢ Anexos do projeto (incluindo PPC,
conforme RESOLUCAO N° 015 DE 02 DE ABRIL DE 2013.).

4. DAS SUBMISSOES
4.1. As submissodes devem ser realizadas no periodo de 06/04/2020 a 01/12/2020.

4.2. As propostas devem contar com um coordenador geral, responsavel pelo projeto de curso. Os outros
membros da Equipe Executora (servidores de apoio, estudantes, voluntarios e participantes) devem ser
identificados na aba “Equipe”’, no momento do preenchimento das informagdes no SUAP.

4.3. O Coordenador do curso e os membros da equipe deverdo preencher, assinar, digitalizar em formato
PDF e anexar a proposta de projeto, via SUAP, os seguintes documentos:

4.3. 1. Anexo II — Termo de Compromisso Coordenador do curso a ser preenchido pelo servidor docente.

4.3.2. Anexo III — Termo de Compromisso Coordenador do curso a ser preenchido pelo servidor técnico
administrativo.

4.3.3. Anexo IV- Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, quando houver membros voluntarios na
equipe.

4.3.4. Projeto Pedagogico do Curso, de acordo com o modelo estabelecido na Resolugdo n°® 15 de 02 de
abril de 2013, disponivel no site do IFMG, aba Extensdo>Legislacdo. (a ser inserido no campo “outros
anexos”).

4.4. Caso o projeto de Curso FIC conte com a participagdo de voluntarios, o mesmo devera seguir os
termos do Regulamento do Servico Voluntério, Resolu¢do n°. 011 de 04 de maio de 2017, disponivel em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/RESOLUONO11RegulamentaodoServio VoluntrionolFMG.pdf .

4.5. A coordenagdo do projeto de Curso FIC devera ser ocupada por servidores pertencentes ao quadro do
IFMG. Professores substitutos ou visitantes também podem submeter propostas, desde que o periodo de
vigéncia das propostas seja inferior ao prazo de término do contrato.

4.6. Servidores que solicitaram remog¢ao ou redistribui¢do ndo poderdo submeter propostas.

4.7. Servidores que solicitaram licenca capacitacao nao poderdo submeter propostas.

5. DOS COORDENADORES DAS ACOES

5.1. O Coordenador do Projeto de Curso FIC ficard responsavel por garantir a execucdo da proposta e
alimentar gradativamente o sistema com as informacoes requisitadas de execucao do projeto.

5.2. O coordenador e/ou membros da equipe ndo poderdo estar afastados das atividades académicas e/ou
administrativas do seu Campus durante a vigéncia do projeto de Curso FIC. (Incluem-se afastamento para
capacitagdo, licengas etc.).

5.3. Caso o Coordenador do Projeto de Curso FIC seja afastado das atividades durante a execucdo do
curso FIC deverd informar a Coordenacdo de Extensdo e Relagdes Institucionais e indicar coordenador
substituto.

5.4 Caso haja necessidade de interrup¢ao ou cancelamento do Projeto de Curso FIC, o Coordenador deve
informar a Coordena¢do de Extensdo e Relacdes Institucionais por meio de Oficio em que conste a
exposicao de motivos e a documentagdo comprobatoria, quando couber.

5.5. O abandono de Projeto de Curso FIC sem motivo justificavel implicard em suspensdo do direito do
coordenador de concorrer a outros editais da Coordenagdo de Extensdo e Relagdes Institucionais.

6. DA AVALIACAO
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6.1. Todas as propostas de cursos de formagao continuada com carga hordria menor que 160 (cento e
sessenta) horas, serdo avaliadas pela Coordenagdo de Extensdo e Relagdes Institucionais.

6.2. A Coordenacao de Extensao e Relagdes Institucionais poderd, se necessario, devolver a proposta para
que a coordenacao do curso faga adequagdes sugeridas.

6.3. Estando o projeto em conformidade, a Coordenagdo de Extensdo e Relacdes Institucionais emitira
parecer recomendando a criagao de curso para o Diretor Geral.

6.4. Para os cursos de formagdo continuada com carga horaria menor que 160 (cento e sessenta) horas ja
aprovados em processos via SEI, ndo sera necessaria nova aprovacao. A inscricdo neste edital serve
apenas para regularizag¢do do curso no SUAP.

6.5. Os cursos de formagdo inicial de trabalhadores, com carga hordria minima igual ou superior a 160
(cento e sessenta) horas, deverdao seguir o fluxo descrito na RESOLUCAO N° 015 DE 02 DE ABRIL DE
2013 para aprovagao.

6.6. Os cursos de formagdo inicial de trabalhadores deverdo ser inscritos neste edital, para registro e
acompanhamento, somente ap6s aprovagao pela PROEX.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
7.1. O acompanhamento dos projetos de Curso FIC dar-se-4 da seguinte forma:

7.1.1. O coordenador do projeto de Curso FIC antes de iniciar a execucdo, deve realizar reunido com toda
equipe, para que todos conhegam o escopo do projeto e as atribui¢des que competem a cada membro,
como também, realizar treinamento caso seja necessario;

7.1.2. O coordenador devera realizar reunides com a equipe, durante a execugdo do projeto, para antecipar
as situacoes desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que acdes preventivas e corretivas possam
ser tomadas antes que essas situagdes se consolidem como problemas;

7.1.3. Solicitag¢do de registro do curso e dos alunos no SISTEC, pela coordenagao do curso;
7.1.4. Monitoramento que sera realizado pelo coordenador de extensao do Campus;

7.1.5. Analise e validacao do registro das atividades executadas e despesas realizadas, de acordo com
registro feito pelo coordenador do projeto no SUAP;

7.1.6. Analise e validagdo do relatorio final, que sera gerado no SUAP, a partir do registro das atividades
executadas, despesas realizadas, anexo de fotos, registro de ligdes aprendidas e conclusdo do projeto,
registradas pelo coordenador do projeto até 10 (dez) dias apos conclusao do projeto;

7.1.7. E de responsabilidade do coordenador do Curso o registro, no SUAP, das atividades executadas,
despesas realizadas, fotos, avaliacdo final do bolsista, ligdes aprendidas, anexos e finalizagdo do projeto
(relatério), sendo o monitor do Projeto (coordenagdao de extensdao) responsavel pela validagdo dos
registros. Serd também, de responsabilidade do coordenador do projeto a atualizagcdo da equipe, em tempo
real, e anexos.

7.2. As publicacdes e/ou quaisquer outros meios de divulgagdo dos trabalhos realizados e de seus
resultados, devera mencionar o apoio do Campus.

7.3. No caso de acontecer um fato superveniente que impega coordenador do projeto de executar no tempo
planejado, o mesmo deverd comunicar a Coordenagdo de Extensdo a prorrogagdo de prazo, e fazer a
devida altera¢ao no SUAP.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Coordenagao de extensdo reserva-se o direito de acompanhar os projetos relacionadas ao plano de
trabalho, solicitar informagdes e verificar o cumprimento das condigdes previstas neste Edital.

8.2. Esclarecimentos ou informagdes adicionais poderdo ser obtidos através do e-mail
extensao.sabara@ifmg.edu.br.

8.3. A Coordenacao de Extensao e Relagdes Institucionais resolvera os casos omissos e situacdes nao
previstas no presente Edital.
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DANIEL NEVES ROCHA
Diretor-Geral do IFMG Campus Sabara.

Sabara, 06 de abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Neves Rocha, Diretor(a) Geral, em 16/04/2020, as
15:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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