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EDITAL 153/2024

Dispde sobre o Processo Seletivo do ano letivo de 2024 para o Programa de Monitoria do IFMG Campus
Sabara.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS SABARA, nomeada pela Portaria n°
1.195, Art® 7°, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023,
Secdo 2, pag. 23, no uso das suas atribuigdes legais, em especial, pela competéncia fixada
pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG,

Considerando a Instru¢do Normativa n° 04 de maio de 2023, torna publico o Processo Seletivo para Monitores
das disciplinas contidas no ANEXO I, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS MODALIDADES

Remunerada: 13 (treze) bolsistas destinados ao atendimento de disciplinas dos Cursos Técnicos e
Superiores do IFMG — Campus Sabara (conforme ANEXO I), pagas em parcelas mensais no valor de R$
385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais)/10h semanais para alunos dos Cursos Superiores ¢ R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais)/10h semanais para alunos dos Cursos Técnicos Integrados.

Voluntaria:sem compensagdo financeira pelo exercicio da atividade.

2. DA INSCRICAO

A inscri¢do do/a estudante no Programa de Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do Formulario de
Inscricao (ANEXO II).

O Formulario de Inscri¢do devera ser preenchido no periodo de 11 a 18 de julho de 2024.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA
O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:

criar condi¢des para a participacao de estudantes monitores dos cursos técnicos, de tecnologia e bacharelado,
na iniciagdo da pratica docente e na vida académica do IFMG Campus Sabara, por meio de atividades de
natureza pedagdgica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias desta
atividade;

propor formas de acompanhamento a estudantes em suas dificuldades de aprendizagem e possibilitar a oferta
de atividades de complementacao a formagao académica, com a finalidade de minimizar a defasagem de
estudos, diminuir a evasao ¢ a retengao discente;

possibilitar que os/as docentes criem outros meios para o ensino e aprendizagem, via solicitacdo de
monitores bolsistas ou voluntarios.



4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Sao atribuicoes do/a monitor/a:

I. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagodgico, compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionadas a:

a. assisténcia aos estudantes para resolucao de exercicios e esclarecimento de dividas;

b. preparagdo de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de conhecimento

e experiéncia; e

c. elaboracdo de material didatico complementar, sob supervisao e aprovagao do professor-orientador.
II. preencher assiduamente relatorio de atividades do monitor, informando dias e horérios de realizacdo da
monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientacdo do professor responsavel;
III. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizagdo da monitoria (Anexo
V);
I'V. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisdo do professor-orientador;
V. entregar mensalmente os relatorios e registros previstos nos incisos II, III e IV do presente artigo até o
quinto dia util do més subsequente, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;
VI. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o
professor-orientador, que ndo podera ser coincidente com o horario de aulas em seu curso regular e nem
tampouco com o horario de aulas regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;
VIL. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso (Anexo VIII), concordando com as
condigdes expressas neste regulamento.
Paragrafo unico. Sob hipdtese alguma, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em
substituicdo ao professor da disciplina, bem como exercer atividades de carater técnico-administrativas e
preencher documentos oficiais de responsabilidade do professor.

4.2 Sao atribuicoes do/a(s) professor/a orientador/a:
I. selecionar o candidato a monitoria;
II. acompanhar e orientar o monitor na execu¢do de suas atribuicdes e avaliar de forma continua o seu
desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliagao;
III. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
IV. elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria (Anexo IV);
V. comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteracdes na monitoria, substituicdo de bolsistas e
cancelamento de bolsas.
VI. produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatorio sobre o desenvolvimento e resultados do
Programa de Monitoria (Anexo VII).
VII. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso (Anexo IX), concordando com as
condigdes expressas neste regulamento.

4.3 Sao atribuicoes do Colegiado de Curso:

assegurar que o/a monitor(a) e docente orientador(a) cumpram as normas do Programa de
Monitoria;

acompanhar a avaliagdo do desempenho do(a) monitor(a) realizada pelo(a) docente
orientador(a);

produzir, semestralmente, relatério de Avaliagdo do Programa de Monitoria ( Anexo VII) e
encaminhar o formulario ao NAE.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A sele¢ao do monitor (bolsista ou voluntario) se dara por classificacdo das notas alcangadas na
disciplina pretendida e por meio de entrevista que sera elaborada e realizada pelo professor solicitante



da disciplina a qual a Monitoria est4 vinculada.

5.2 As entrevistas serdo realizadas pelo professor solicitante no periodo de 23 a 26 de julho de
2024 presencial com agendamento por e-mail.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Os/as candidatos(as) serdo classificados de acordo com as notas da disciplina e a pontuagdo obtida
na entrevista. As notas da disciplina pretendida serdao levantadas pelo NAE junto ao CRA e enviadas
aos docentes.

6.2 Para a entrevista serao atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta nota deve ser preenchida
pelo docente solicitante no Formulario de Avaliagdo do Candidato (ANEXO II).

6.3 Para a avaliacdo da nota na disciplina serdo atribuidos pontos por intervalo (60 a 70 - 2,5 pts / 71
a80-50pts/81a90-75pts/91 al00 - 10 pts). Esta nota deve ser preenchida no Formulario de
Avaliagao do Candidato (ANEXO 1II)

6.4 Cada uma das etapas avaliativas valera 10 pontos.

6.5 A classificagdo far-se-a em ordem decrescente das notas finais obtidas. Como critério de
desempate na nota final serdo adotados, sequencialmente:

a. Maior nota obtida na disciplina pretendida;
b. Maior coeficiente de rendimento do semestre anterior;
c. Maior idade.

6.6 O/A docente responderd o Formulario de Avaliacdo do Candidato (ANEXO II) - que deve ser
preenchido e enviado até o dia 29 de julho de 2024.

6.7 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado no site do IFMG campus Sabara
(www.ifmg.edu.br/sabara) a partir do dia 01 de agosto de 2024.

6.8 O resultado final da selecdo sera divulgado no site do IFMG campus Sabara
(www.ifmg.edu.br/sabara) a partir do dia 06 de agosto de 2024.

7. DOS REQUISITOS MINIMOS

7.1 O/A estudante que se tornar bolsista ndo podera receber, concomitantemente a monitoria, outras
bolsas por mérito académico (iniciacdo cientifica, outra bolsa de monitoria, dentre outras).

7.2 O/A estudante devera ter cursado com aprovagdo pelo menos uma disciplina relacionada a
monitoria.

7.3 O/A estudante ndo podera ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela Diretoria de Ensino do campus.

8. DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS
8.1 A bolsa tera duragao maxima condicionada a duragdo da disciplina:

I. A bolsa para disciplina anual compreendera o periodo de 07 de agosto de 2024 a 31 de marco
de 2025 (6 bolsistas, recebendo 8 parcelas cada um)

II. A bolsa para disciplina semestral compreendera o periodo de 07 de agosto de 2024 a 15 de
outubro de 2025 (7 bolsistas, recebendo 3 parcelas cada um).

8.2 O valor da bolsa sera de R$385,00 (Trezentos e oitenta e cinco reais) por més/10h semanais para
alunos dos Cursos Superiores ¢ R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) por més/10h semanais
para alunos dos Cursos Técnicos Integrados.


http://www.ifmg.edu.br/sabara
http://www.ifmg.edu.br/sabara

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 E direito dos(as) candidatos(as) a formaliza¢io de recurso quanto ao resultado da selegdo, sob a
forma de requerimento por meio de formulario eletronico (Anexo X), que devera ser preenchido, no
prazo maximo de 1 dia til apds a divulgagdo dos resultados.

9.2 O/A candidato(a) que, para se inscrever, apresentar informacdes e/ou documentacao falsa ou nao
atender as normas estipuladas neste edital serd excluido(a) do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apods a divulgagdo do resultado final da selecgao.

9.3 O exercicio da Monitoria ndo implica vinculo empregaticio com o IFMG Campus Sabara.
9.4 O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:

I- por solicitagao do/a monitor(a);

II- a pedido do/a docente da disciplina, mediante justificativa;

III- por sangdo disciplinar;

IV- por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas nao justificadas nas atividades
de Monitoria.

9.5 O/A Monitor(a) selecionado(a) como bolsista preenchera o Termo de Compromisso de Monitoria
Remunerada (Anexo VIII) concordando com as condi¢des expressas neste Edital até o terceiro dia
apos o resultado final.

9.6 Ao final da Monitoria, inexistindo pendéncias de relatdrios, o/a estudante monitor(a) fard jus ao
Certificado de Monitoria, expedida pela Coordenagao de Ensino do IFMG Campus Sabara.

9.7 Todos os Anexos estardao disponiveis em formulario eletronico conforme indicado.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NAE do IFMG Campus de Sabara.

Registre-se. Publique-se.

ANEXO1
Disciplina N° de Nivel Periodo de Vinculo
vagas vigéncia

01 Técnico Anual Bolsista
Educacao Fisica |, Il e lll

01 | Técnico Anual Bolsista
Matematica Il

01 | Técnico Anual Bolsista
Quimica I, Il e 11l

01 | Técnico Anual Bolsista
Inglés |, 1l e lll
Algoritmos e Logica de 01 | Técnico Anual Bolsista
Programagéo/Introducéao a Programacéao




01 | Técnico Anual Bolsista
Eletrénica Digital |

01 |[Técnico Anual Voluntaria
Microcontroladores

01 | Técnico Anual Voluntaria
Sociologia e Filosofia
Calculo Diferencial e Integral | - SABENCA| 01 | Superior Semestral | Bolsista
e Matematica | - SABADMI

01 | Superior Semestral | Bolsista
Estatistica Aplicada - SABADMI

01 | Superior Semestral | Bolsista
Fundamentos de Matematica - SATLOG
Calculo Diferencial e Integral Ill - 01 | Superior Semestral | Bolsista
SABENCA
Programagcéo | e Programacao Il 01 | Superior Semestral | Bolsista
(SABSINF)

01 | Superior Semestral | Bolsista
Matematica Discreta - SABSINF

01 [ Superior Semestral | Bolsista
Calculo Diferencial e Integral 1l - SABSINF

01 | Superior Semestral | Voluntaria
Economia (SATLOG)
Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo | 01 | Superior Semestral | Voluntaria
(SABADMI)

01 | Superior Semestral | Voluntéria
Matematica Financeira (SABADMI)

01 | Superior Semestral | Voluntaria
Sistemas Digitais - SABENCA
Controle de Processos Industriais 01 | Superior Semestral | Voluntaria
(SABENCA)

01 | Superior Semestral | Voluntaria
Programacéo Il (SABSINF)

01 | Superior Semestral | Voluntaria

Programacgédo Web | (SABSINF)




Desenvolvimento de Aplicativos Moveis 01

Superior Semestral | Voluntaria
(SABSINF)

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

https://forms.gle/jgFvOUB4VDxBcR8u8

ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS/AS CANDIDATOS/AS
https://forms.gle/ThFi5DotsBvk41xe6

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO MENSAL DE MONITORIA

https://forms.gle/QvsTRL3Tm6y72wsFA

ANEXO V
DECLARACAO E REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ESTUDANTES

https://forms.gle/hdEYYSMC5aRGbZcc6d

ANEXO VI

AVALIACAO SEMESTRAL DO(A) ESTUDANTE-MONITOR(A)
PELO(A) DOCENTE-ORIENTADOR(A)

https://forms.gle/quvCXcen5SXhh77k7Z V8

ANEXO VII

AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA
(preencher um formulério para cada curso atendido)
https://forms.gle/dTSHhiDUKkRgHXLATA

ANEXO VIII

TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE PARA MONITORIA
https://forms.gle/V16gDDauSH3ZevKI1.9

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE PARA MONITORIA

https://forms.gle/bmA7JzktvFdKDUsk7



https://forms.gle/jqFv9UB4VDxBcR8u8
https://forms.gle/ThFi5DotsBvk41xe6
https://forms.gle/QvsTRL3Tm6y72wsFA
https://forms.gle/hdEYY5MC5aRGbZcc6
https://forms.gle/quvCXcn5Xhh7ZkZV8
https://forms.gle/dT5HhiDUkRqHxLA1A
https://forms.gle/V16gDDau5H3ZevKL9
https://forms.gle/bmA7JzktvFdKDUsk7

ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO
https://forms.gle/2k3KXHYINUimHewng

Sabara, 11 de julho de 2024.
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