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EDITAL 13/2023

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DE VAGAS REMANESCENTES DO EXAME DE
SELECAO 2023/1 PARA O CURSO TECNOLOGIA EM LOGISTICA DO IFMG CAMPUS
SABARA

A DIRETORA GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SABARA, Erica Melanie Ribeiro Nunes, nomeada
pela portaria n° 30, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no DOU de 21 de fevereiro de 2019, Secgdo 2,
pagina 25, retificada pela portaria n° 61 de 09 de abril de 2019, publicada no DOU de 11 de abril de 2019,
Edi¢do 70, Se¢do 2, pagina 32 e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de
06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22, retificada
pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20, considerando a Lei 8§745/1993 e o Decreto 7.485/2011, a Instrugdo Normativa n. 19/2020,

RESOLVE: Tornar publico o langamento do presente Edital e faz saber aos interessados que estarao
abertas, de 17 de abril de 2023 até a data limite de 25 de abril de 2023, as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do Processo Seletivo 2023/1
(Edital n® 53/2022) para o para o curso TECNOLOGIA EM LOGISTICA do IFMG - Campus Sabara.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O processo seletivo para preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do CURSO TECNOLOGIA EM
LOGISTICA é regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estaréo disponiveis no portal
https://www.ifmg.edu.br/sabara.

1.2 Para participar do processo seletivo ao Curso Tecnoldgico € necessario que o candidato tenha concluido
o Ensino Médio ou tenha a previsdo de conclusdo até a data de matricula no referido curso.

1.3 Os procedimentos referentes a este Edital acontecerao de forma virtual.

1.4 Antes de se inscrever no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas o candidato devera tomar
ciéncia do conteudo deste Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.5 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des contidas
neste Edital e seus anexos em relagcéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 Em relacao a eventuais retificagdes, € obrigagao do candidato o acompanhamento das publicagcées no
portal https://www.ifmg.edu.br/sabara, ndo podendo alegar desconhecimento sobre estas.
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2 DAS VAGAS
2.1 As vagas serao distribuidas de acordo com as modalidades de reserva ndo preenchidas no Processo
Seletivo 2023/1 (Edital n°® 53/2022):

Quadro 1: Curso e vagas remanescentes

Duragéo Vagas a serem ocupadas
Curso Turno
(Anos) Ampla Concorréncia (A0) | L1 | L2 | L6
Tecnologia em Logistica 2,5 Noturno 5 112 | 2
(18:50 as
22:25)

2.2 Novas vagas poderéao surgir em fungao da nao efetivagao ou cancelamento de matriculas da Chamada
Regular do Processo Seletivo 2023/1 (Edital n°® 53/2022) e SISU 2023.

3 DAS INSCRIGCOES
3.1 Nao sera cobrada taxa de inscrigao para este processo seletivo.

3.2 As inscrigdes deverao ser realizadas de forma online entre entre os dias 17 de abril de 2023 até as
23:59 do dia 25 de abril de 2023.

3.3. Para realizar sua inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario online disponivel através
do link <https://forms.gle/MPKMugpH2B78MDn49> e enviar digitalizados (frente e verso, sem cortes e com
todas as informacgdes legiveis) toda a documentacao exigida no item 3.4.

Atengao: Os documentos deverao ser enviados em arquivo unico e em formato PDF. O arquivo deve ser
nomeado com 0 home completo do candidato.

3.4 Para participar do processo seletivo o candidato devera anexar a documentacao obrigatéria digitalizada:

3.4.1 Certificado e historico escolar de conclusao do Ensino Médio sem dependéncia. Caso nao tenha,
apresentar a Declaragéo de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente, sendo que, no prazo maximo de
trinta dias, o candidato devera apresentar o Historico Escolar;

3.4.2 Documento oficial com foto: Carteira de Identidade (RG), preferencialmente, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira Profissional ou Passaporte;

3.4.3 CPF do proprio candidato.

3.5 Os documentos apresentados pelo candidato n&o poderao ser substituidos posteriormente, assim como
nao poderdo ser acrescentados novos documentos ao processo apds a inscrigao.

3.6 A falta de quaisquer dos documentos exigidos na inscrigdo neste Processo Seletivo, bem como a
auséncia de informacgdes exigidas nos mesmos, implicara no indeferimento do pedido de inscrigao.

3.7 No ato da inscrigado, o candidato devera optar somente por uma das modalidades de vaga (Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012) a qual deseja concorrer. A distribuicao das vagas reservadas sera feita dentre 8
grupos, a saber:

a) L1. Candidatos com renda familiar bruta por pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$
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1.650,00 - um mil seiscentos e cinquenta reais) que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escolas Publicas;

b) L2. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta por
pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$ 1.650,00 - um mil seiscentos e cinquenta reais)
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

c) L6. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

d) AO. As demais vagas (Ampla Concorréncia) serao destinadas aos candidatos que nao se enquadrarem em
nenhum dos grupos acima ou que ndo optarem pelas vagas reservadas.

3.8 De acordo com o Art. 19, inciso | da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola
Publica a instituicdo criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico.

3.9 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado o
Ensino Médio (1° ao 3° ano), ou parte dele, em Escolas Particulares, ainda que tenham sido bolsistas parcial
ou integral (Art. 5°, Inciso Il b, § 1° da Portaria Normativa n°® 18 de 2012).

3.10 De acordo com o Art. 19, inciso | da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola
Publica a instituicdo criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico. As escolas
pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas, escolas filantropicas ou,
ainda, fundagdes ou instituicdes similares (mesmo que mantenham educagao gratuita) ndo sdo consideradas
instituicdes da rede publica de ensino.

3.11 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre todos os requisitos estabelecidos
pela instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°. 12.711, de 29 de
agosto de 2012.

3.12 A relagao preliminar de inscrigcbes deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 26 de abril de 2023.
3.13 E facultada aos candidatos a interposi¢do de pedido de reconsideracao, através de recurso, da relacdo
preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas tendo como prazo 24 horas apds a divulgacéo desse
resultado preliminar.

3.13.1 Os pedidos de recursos serao recebidos exclusivamente pelo enderego de e-mail
copeves.sabara@ifmg.edu.br através de formulario proprio (Anexo ).

3.14 A relagao definitiva de inscri¢gdes deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 28 de abril de 2023.
3.15 O IFMG néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos operacionais, congestionamento
ou falhas das linhas de comunicacao, ou outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados para
consolidagao da inscrigao.

3.16 Caso necessario, o candidato que precisar de algum suporte para a inclusdo dos documentos de forma
online, podera utilizar os computadores localizados na Biblioteca do campus, respeitando os horarios de
atendimento presencial que constam no seguinte endereco eletrbnico:
https://www.ifmg.edu.br/sabara/biblioteca/apresentacao.

3.16.1 Os candidatos(as) que precisarem realizar inscrigdo utilizando o computador disponibilizado no
campus devem estar cientes de que todo o processo de realizagéo da inscrigao devera ser executado por ele
préprio, ndo cabendo aos servidores do IFMG - Campus Sabara realizar nenhuma etapa da inscricdo para o
candidato.

3.16.2 Os documentos originais poderao ser solicitados para conferéncia a qualquer momento pelo setor de
Controle e Registro Académico (CRA)..

A nao entrega de algum dos documentos descritos no item anterior eliminara o candidato do
processo simplificado.

3.17 Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) estara, automaticamente, concordando com o edital e com as
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normas que regem este Processo Seletivo.

4 DAS VERIFICAGAO DA RENDA FAMILIAR (Modalidades de Vagas: L1, L2)

4.1 A renda familiar bruta mensal por pessoa da familia, para fins de verificagdo da Reserva de Vagas (L1,
L2) sera apurada de acordo com o seguinte procedimento (Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012):

I- Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos, por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato e que morem na mesma residéncia, levando-se em conta os trés meses anteriores a data de
inscricdo do estudante no Processo Seletivo. Serdo considerados os meses de Junho, Julho e Agosto de
2022.

[I- Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apés a soma dos rendimentos dos meses de
Junho, Julho e Agosto de 2022, dividido por trés.

llI- Divide-se o valor apurado apds a aplicagao do disposto no item | pelo niUmero de pessoas da familia do
candidato.

4.2 No calculo referido no item Il, serao computados os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagao ou de
arrendamento de bens moveis e iméveis.

4.3 Estao excluidos do calculo de que trata o item 4.2:

a) Os valores recebidos a titulo de: 13° (décimo terceiro) salario; 1/3 (um tergo) de férias; auxilios para
alimentacéo e transporte; diarias e reembolsos de despesas; adiantamentos e antecipagdes; estornos e
compensacoes referentes a periodos anteriores; indenizagbes decorrentes de contratos de seguros,
indenizagbes por danos materiais € morais por forga de decisao judicial.

b) Os rendimentos recebidos no dmbito dos seguintes programas: Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem, Auxilio Emergencial
Financeiro, Pro-Jovem; e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia e demais
programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Municipios ou Distrito
Federal.

4.4 A comprovacéao da renda familiar bruta mensal por pessoa da familia tomara por base as informagdes
prestadas pelo candidato e a documentacido anexada pelo mesmo no ato em que requerer a sua matricula,
de acordo com os ANEXOS | e Il deste edital. A solicitacdo da matricula devera ser realizada no link:
matricula.ifmg.edu.br. O candidato devera preencher todos os campos do Sistema de Matriculas e conferi-los
antes de envia-los. O Registro Académico do Campus nao se responsabilizara pelo preenchimento de

declaracoes.

4.5 Os membros do grupo familiar com idade igual ou inferior a 17 anos estao dispensados de informar o
numero do CPF, sendo obrigatéria a apresentagao de copia (legivel) da certiddo de nascimento.

4.6 Para os membros do grupo familiar com idade igual ou superior a 18 anos é obrigatdria a insergéo no
Sistema de Matriculas do IFMG da cépia do CPF.

4.7 O Registro Académico do Campus solicitara a comprovagao de nio existéncia de renda do candidato e
dos familiares com idade igual ou superior a 18 anos.

4.8 A comprovacgao de nao existéncia de renda por parte do candidato e dos familiares maiores de 18 anos,
se dara pela insergédo no Sistema de Matriculas do IFMG da fotocopia da carteira de trabalho, conforme
solicitado no item

4.9 deste edital e pela inser¢ao de declaragdo devidamente datada e assinada, contendo as seguintes
informacgoes:
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Eu, CPF: DECLARO que néo recebo atualmente, salarios, proventos, pensoes, pensées
alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissées, pro-labore, outros rendimentos do trabalho
assalariado, rendimentos do mercado informal ou autbnomo, rendimentos auferidos do patriménio, e/ou
quaisquer outros. Assumo a responsabilidade de informar imediatamente ao IFMG - Campus ____, a
alteracao referente a minha situacdo de trabalho, apresentando a documentagcdo comprobatoria. Sob as
penas das Leis Civil e Penal, DECLARO que as afirmagbes acima sao a expressdo da verdade pelo que me
comprometo criminalmente, sabendo que declaragéo falsa é crime (art. 299 do Cddigo penal).

4.9 Para comprovacao de nao existéncia de renda por parte do candidato e dos familiares maiores de 18
anos, o candidato devera inserir no Sistema de Matriculas do IFMG a fotocopia da Carteira de Trabalho
(independentemente de ser assinada ou n&o) de todos do grupo familiar das seguintes paginas:

- Cépia da pagina de identificacao (da foto), legivel e sem cortes;

- Copia da pagina de qualificagéo (dos dados), legivel e sem cortes;

- Cépia da pagina dos dois ultimos contratos de trabalho, legivel e sem cortes;

- Copia da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho, em branco.

5 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO

5.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada através de SORTEIO PUBLICO, caso haja nimero de
inscritos superior a quantidade de vagas disponiveis por cada uma das modalidades de reserva de vagas e
ampla concorréncia.

5.2 O sorteio publico, caso necessario, acontecera no dia 02 de maio de 2023 as 14 horas.

5.2.1 O sorteio sera transmitido via sistema de comunicacéo institucional e aberto ao publico, ndo sendo,
contudo, obrigatéria a presenga do candidato.

5.2.2 O link para acesso a pagina do sorteio sera divulgado na pagina do campus. Cabe ao candidato
acompanhar o site https://www.ifmg.edu.br/sabara.

5.3. O resultado sera divulgado a partir do dia 02 de abril de 2023, no site do Campus Sabara.

6 DAS MATRICULAS

6.1 As matriculas serao realizadas de forma on-line.

a) As matriculas seréo efetivadas a partir do preenchimento dos campos no Sistema de Matriculas do IFMG,
disponivel no link: matricula.ifmg.edu.br e envio da documentagéao digitalizada. Orientacdes complementares
€ o0 cronograma serao divulgados na pagina do Campus. Cabe exclusivamente ao candidato acompanhar as
publicacbes na pagina do Campus.

6.1.1 Caso o candidato seja menor de idade, a matricula devera ser realizada por um responsavel legal ou
um Procurador a partir da insercdo no Sistema de Matriculas do IFMG de uma procuracao especifica para
este fim, bem como de um documento pessoal com foto.

6.1.2 O candidato maior de 18 anos podera ser representado por um procurador. Neste caso, o procurador
devera anexar procuragao assinada pelo candidato e documento de identificagao oficial do procurador, com
foto.

6.2 Os documentos necessarios para matricula de todos os candidatos, bem como os documentos
especificos para candidatos aprovados pela reserva de vagas estdo nos Anexos | e Il deste Edital.

6.3 As datas para a efetivagao das matriculas e prazos para inser¢gao de documentos, serao publicadas no
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site do Campus.

6.4 Nao sera efetivada, ou seja, deferida, a matricula de candidato com documentagao incompleta. Cabe ao
candidato manter contato com o Campus pelo e-mail copeves.sabara@ifmg.edu.br para receber orientagdes
durante o periodo de matriculas, se achar necessario.

6.5 O IFMG disponibilizara um Sistema de matriculas aos candidatos no link: matricula.ifmg.edu.br. As
duvidas que os candidatos tiverem ao realizar a inser¢cao de dados e documentos no referido sistema
deverao ser encaminhadas para o e-mail copeves.sabara@ifmg.edu.br.

6.5.1 Os candidatos poderdo seguir as orientagdes do PASSO A PASSO PARA MATRICULAS a ser
disponibilizado quando ocorrer a convocagao para matricula dos aprovados na pagina do campus.

6.6 No ato da matricula, o candidato que for chamado em uma das vagas reservadas devera anexar a
documentacgao exigida para a modalidade de sua inscrigdo. A relacdo dos documentos esta disponivel nos
Anexos | e Il deste edital.

6.7 Os candidatos chamados em Ampla Concorréncia, no ato da matricula, poderao anexar os documentos
relativos a esta modalidade.

6.8 No ato da matricula, o candidato que se inscrever e for chamado em uma das vagas destinadas a
candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas devera preencher/anexar o Anexo lI-E (FORMULARIO DE
AUTODECLARACAO ETNICO - RACIAL). Se o candidato assinalar que pertence ao grupo “indigenas’,
devera preencher/anexar, também, o Anexo lI-F. O candidato devera anexar, ainda, os Anexo II-E e Anexo
ll-F, conforme o caso.

6.9 Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas a candidatos indigenas, no ato da matricula,
deverao anexar um dos seguintes documentos: DECLARACAO OFICIAL emitida pela Fundag&o Nacional do
indio (FUNAI), atestando a relagcdo de pertenca étnica e social do candidato a um grupo ou comunidade
indigena estabelecido no Territorio Nacional Brasileiro; ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena); ou Declaragao de pertencimento étnico de trés liderangas da comunidade, conforme modelo no
Anexo II-F. 6.10. O candidato que se inscrever para as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos) ou
indigenas devera passar por processo de heteroidentificagdo complementar presencial (entrevista)
complementar a autodeclaragao realizada pelo candidato, desde que ndo haja impedimentos em fung¢ao da
pandemia.

6.10.1 O processo de heteroidentificagdo presencial complementar esta condicionado a situagao da
pandemia no municipio de Sabara.

6.10.2 Havendo impedimento de ordem sanitaria em Sabara, cabera a Diregdo de Ensino, juntamente com a
Copeves local, decidir sobre as medidas a serem tomadas.

6.11 O critério de avaliagcao do processo de heteroidentificacdo complementar € unicamente fenotipico
(caracteristicas fisicas) do proprio candidato. Nao serdo considerados outros critérios como documentos
pretéritos (documentos anteriores a data do processo) ou a ascendéncia (parentes como pais, avoés, entre
outros) do candidato.

6.12 As orientagdes quanto ao dia, horario e documentacao para a realizagao do processo de
heteroidentificacdo presencial complementar serao informados pelo Campus em suas paginas da internet.
6.13 O comparecimento no Campus para a realizacdo do processo de heteroidentificacao presencial
complementar, devera acontecer apés o resultado final do processo seletivo, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo campus.

6.14 Candidatos com idade inferior a 18 anos deverao comparecer a entrevista acompanhados por um
responsavel legal ou um procurador munido de uma procuragao especifica para este fim, bem como de um
documento pessoal com foto.

6.15 Os candidatos que n&o forem aprovados no processo de heteroidentificagédo terdo o direito de entrar
com recurso. O periodo para recurso, bem como o formulario a ser usado pelo candidato, serao informados
na pagina da internet de cada Campus.

6.16 Os candidatos que nao forem aprovados no procedimento de heteroidentificacdo serao eliminados do
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processo seletivo.

6.17 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas para a realizacdo do processo
de heteroidentificagdo complementar na pagina do Campus em que realizou a inscrigao.

6.18 No caso das pessoas que se inscreverem para as vagas reservadas para deficientes, o candidato
devera anexar laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, atestando a espécie e o grau da deficiéncia que se enquadre nas seguintes
categorias (Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 (art. 40) , Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de
2012, Decreto n° 10.654 de 22 de margo de 2021):

- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes.

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude
e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

- Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7 DA CHAMADA DOS EXCEDENTES

7.1 Apos a matricula dos candidatos selecionados na primeira chamada, serdo convocados os candidatos
excedentes.

7.1.1 Os candidatos excedentes poderao ser convocados para manifestacdo de interesse em participar da
lista de espera, a critério do Campus, exclusivamente por meio eletronico.

7.1.2 Somente em caso de convocacao para manifestacao de interesse em participar da lista de espera, os
candidatos excedentes que nao confirmarem interesse perderao o direito a vaga.

7.2 O cronograma para manifestagao de interesse e matricula dos candidatos classificados sera publicado na
pagina https://www.ifmg.edu.br/sabara.

7.3 A classificacao dos candidatos excedentes sera feita de acordo com a ordem de classificagao e
modalidade de vaga escolhida no Processo Seletivo.

7.4 No caso de nao preenchimento das vagas reservadas de determinada modalidade, essas serao
realocadas, observado o disposto no Art.15° da Portaria Normativa N° 9 de 5 de maio de 2017 e na Portaria
Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012.

7.5 Fluxo de preenchimento das vagas entre os grupos:
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Ll -19—L10—L2— L14— L6 — L13 ou V3985* — L5 — Al

L2 —-L10=19—L1—L14— L6 — L13 ou V3985 — L5 — A0

I5—-L13ou V385 —-L14—-1L6—-L10—-1L2—- 19— L1 — Al

L6 —-L14 - L13ou V3985 - LS - L10 - L2 - L9 - L1 — A0

V3985 — Al

Al — Deveri ser preenchida por todos os candidatos independentemente destes estarem

inscritos no grupo de reserva de vagas ou ampla concorréncia. Para o preenchimento desta
vaga deverd ser observada a ordem decrescente de notas.

*1'3985 - é a acdo afirmativa que garante uma vaga de PCD (Pessoas com deficiéncia), quando o calculo da
reserva de vagas (50%) ndo atende ao grupo.

8 DA LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - TRATAMENTO E PROTEGCAO DOS DADOS
PESSOAIS, SEU USO E CONSENTIMENTO PARA FINS ESTATISTICOS

8.1 DEFINICOES: Para o correto entendimento quanto & finalidade, tratamento e utilizacdo dos dados
provenientes do processo seletivo, para fins estatisticos do IFMG, adotam-se as seguintes definicbes
previstas pela Lei 13.709/2018 aplicada a prote¢cao de dados dos candidatos.

8.2 DA FINALIDADE E TRATAMENTO DOS DADOS: O Instituto Federal de Minas Gerais fara o tratamento
dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos inscritos no processo seletivo a fim de
realizar estudos e pesquisas de cunho estatistico a serem utilizados internamente pelos setores e servidores
da instituicdo, bem como, para a divulgagao em site proprio resguardando sempre a anonimizagéo dos dados
conforme preconizado pelo Art. 7° inciso IV da lei 13.709/2018.

8.3 Para fins deste edital, considera-se na integra algumas defini¢des previstas no Art. 5° e 6° da lei
13.709/2018: CONSENTIMENTO: COM O INTUITO DE CUMPRIR O DISPOSITIVO PREVISTO NO ART. 7°
INCISO IV DA LEI 13.709/2018 QUE VERSA SOBRE A POSSIBILIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS PARA FINS DE ESTUDOS E PESQUISAS, OS TITULARES DOS DADOS PROVENIENTES DO
PROCESSO SELETIVO 2023/1 DO IFMG AUTORIZAM LIVREMENTE O TRATAMENTO, UTILIZACAO E
DIVULGACAO EM SITE PROPRIO DOS SEUS RESPECTIVOS DADOS PELO INSTITUTO FEDERAL DE
MINAS GERAIS.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

9.1 O IFMG reserva-se ao direito de alterar o conteudo deste edital, responsabilizando-se em divulgar
quaisquer alteragdes em sua pagina https://www.ifmg.edu.br/sabara.

9.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio da pagina do IFMG Campus Sabara,
eventuais alteragdes referentes ao PROCESSO SELETIVO. Candidatos que precisem entrar em contato com
o Campus para tirar davidas ou resolver demandas referentes aos processos de ingresso devem enviar
mensagem para o e-mail copeves.sabara@ifmg.edu.br.

9.3 As disposigdes e instru¢des contidas na Ficha de Inscricdo constituem normas que passarao a integrar o
presente Edital.

9.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas, o candidato
devera se autodeclarar, no momento da inscricao do Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raga e
cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.5 Os candidatos que estudaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, que se autodeclararem
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negros (pretos ou pardos) ou indigenas indicardo em campo especifico, no momento da inscricao, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9.6 A efetivagdo da matricula dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas devera ser
realizada no Sistema de matriculas do IFMG, link: matricula.ifmg.edu.br, apds aprovagao em processo de
heteroidentificagcao: - No ato da inser¢do dos documentos exigidos para a matricula, deverao preencher o
Formulario de autodeclaragao étnico - racial, modelo disponibilizado em documento anexo neste presente
edital.

9.7 Os candidatos que forem selecionados para as vagas reservadas a partir da segunda chamada, também
precisarao preencher o Formulario de autodeclaragao étnico - racial, modelo disponibilizado em documento
ANEXO e realizarem o processo de heteroidentificacdo complementar no caso de pretos e pardos. Os
candidatos autodeclarados indigenas deverao, a partir da segunda chamada, preencher o Formulario de
autodeclaracéao étnico - racial e apresentarem os documentos que comprovem a relacado de pertenca étnica e
social.

9.8 O canal oficial de comunicacao referente aos Processos Seletivos € o site
https://www.ifmg.edu.br/sabara. Qualquer informagao obtida por outro meio deve ser conferida no canal
oficial.

9.9 Cabe, exclusivamente ao candidato, a responsabilidade sobre a veracidade das informacdes
apresentadas para a efetivagéo da sua inscrigdo no Processo Seletivo e matricula no IFMG, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e ser eliminado do Processo Seletivo.

9.10 Os candidatos selecionados que efetivarem a matricula no IFMG estarao submetidos aos atos
normativos da instituigao.

9.11 Os casos omissos serao decididos pela Diregao de Ensino, Pesquisa e Extensao juntamente com a
coordenagao do curso do IFMG Campus Sabara.

10. DO CRONOGRAMA:

DATA EVENTO LOCAL
14/04/2023 Publicagéo do Edital https://www.ifmg.edu.br/sabara
17/04 a 25/04/2023 Periodo de Inscrigdes: Candidato (via formulario eletrénico)

Das 00:01 h do dia 17/04 as 23:59 h do
dia 25/04/2023

26/04/2023 Divulgacao do resultado preliminar das https://www.ifmg.edu.br/sabara

inscricbes deferidas e indeferidas

24 horas apos a Interposicdo de Recurso do Resultado Via e-mail copeves.sabara@ifmg.edu.br,
divulgacao do resultado | Preliminar das inscrigbes deferidas e anexando formulario préprio (Anexo Ill).
preliminar indeferidas

28/04/2023 Divulgagao do resultado definitivo das https://www.ifmg.edu.br/sabara

inscricdes deferidas e indeferidas
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02/05/2023 Classificagao dos candidatos através de | O link para acesso a pagina do sorteio sera
SORTEIO PUBLICO as 14 horas divulgado na pagina

https://www.ifmg.edu.br/sabara

03/05/2023 Resultado Final https://www.ifmg.edu.br/sabara

04/05/2023 Banca de heteroidentificacao No Campus

05/05/2023 Homologag¢do do resultado https://www.ifmg.edu.br/sabara

08/05/2023 a | Periodo de matricula Candidato Aprovado (Via Plataforma

09/05/2023 [FMG)

Sabara, 14 de abril de 2023.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Erica Melanie Ribeiro Nunes, Diretor(a) Geral
_ﬂimm;‘ @ Substituto(a) - Campus Sabara, em 14/04/2023, as 16:03, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1522676 ¢ o codigo CRC FD043C2F.
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