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Boletim de Servigo Eletronico em 19/02/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Direcio Geral
Gabinete
Rodovia MGC 262, Km 10 - Bairro Sobradinho - CEP 34564-070 - Sabara - MG
3136741555 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 02/2021

Dispde sobre o Processo Seletivo do ano letivo de 2020 para o Programa de Monitoria do IFMG
Campus Sabara.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS SABARA, Prof. Daniel Neves Rocha, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.177
de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Edicao 184, Secao 2, pag. 30, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06
de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, retificada pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20 e considerando a Instrugdo Normativa n°01 de
fevereiro de 2020, torna publico o Processo Seletivo para Monitor das disciplinas Calculo II e Programagao II,
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS MODALIDADES

1.1. Remunerada: uma bolsa destinada ao atendimento da disciplina Calculo II curso Bacharelado em
Engenharia de Controle e Automacdo e uma bolsa destinada para a disciplina Programacéio II do curso
Bacharelado em Sistemas de Informacao do IFMG — Campus Sabard, pagas em parcelas mensais no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais).

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscri¢do do/a estudante no Programa de Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do Formulario
de Inscricdo (ANEXO I).

2.2. O Formuléario de Inscrigcao devera ser preenchido no periodo de 22 de fevereiro a 01 de marco de 2021.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA
3.1. O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:

3.1.1. criar condi¢des para a participagao de estudantes monitores dos cursos técnicos, de tecnologia e
bacharelado, na iniciacdo da pratica docente e na vida académica do IFMG Campus Sabara, por meio de
atividades de natureza pedagdgica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias
desta atividade;

3.1.2. propor formas de acompanhamento a estudantes em suas dificuldades de aprendizagem e possibilitar a
oferta de atividades de complementagdo a formagdo académica, com a finalidade de minimizar a defasagem
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de estudos, diminuir a evasao e a reten¢ao discente;

3.1.3. possibilitar que os/as docentes criem outros meios para o ensino e aprendizagem, via solicitacdo de
monitores bolsistas ou voluntarios.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Sao atribuicoes do(a) monitor(a):

4.1.1. cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria, conforme horarios e atividades pré-estabelecidos pelo(a)
docente solicitante;

4.1.2. auxiliar os/as estudantes dirimindo duvidas sobre contetidos estudados;
4.1.3. desenvolver atividades orientadas pelos/as docentes solicitantes e outras atividades de natureza similar;
4.1.4. realizar o Plano de Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO III);

4.1.5.preencher assiduamente a Declaragdo e Registro de Frequéncia Mensal de Estudantes na Monitoria
(ANEXO 1V);

4.1.6. entregar ao/a docente solicitante, at¢ o primeiro dia util do més, as informagdes referentes aos
documentos previstos nos itens 4.1.4, 4.1.5 e para analise.

4.2. Sao atribuicoes do(a) docente solicitante:

4.2.1. entregar ao NAE, para andlise, o resultado do processo de sele¢do e o Formulario de Avaliacdo dos(as)
Candidatos(as) ao Programa de Monitoria (ANEXO II) em até dois dias uteis apds a entrevista.

4.2.2. preencher o Termo de Compromisso Docente para Monitoria Remunerada (ANEXO VIII) até o terceiro
dia apds o resultado final;

4.2.3. elaborar e acompanhar Plano de Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO III);

4.2.4. dar suporte pedagdgico ao/a monitor(a) orientando suas agdes, por meio de encontro virtuais.
4.2.5. acompanhar a assiduidade do(a) monitor(a);

4.2.6. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;

4.2.7. encaminhar ao NAE o Plano de Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO III), a Declaragdo e Registro
de Frequéncia Mensal de Estudantes na Monitoria (ANEXO 1V) até o 5° dia 1util do més subsequente ao
acompanhamento da Monitoria, a fim de proceder ao pagamento de bolsa;

4.2.8. produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso, relatério de Avaliacdo Semestral do(a)
Estudante-Monitor(a) (ANEXO V) e relatorio de Avaliagdo do Programa de Monitoria (ANEXO VI);

4.2.9. o/a docente solicitante que ndo realizar o acompanhamento devido da monitoria ou ndo entregar toda a
documentacao necessaria, ficard impedido de nova orientagdo até a regularizacdo do caso junto ao NAE.

4.3. Sao atribuicées do Colegiado de Curso:
4.3.1. assegurar que o/a monitor(a) e docente orientador(a) cumpram as normas do Programa de Monitoria;
4.3.2. acompanhar a avaliagao do desempenho do(a) monitor(a) realizada pelo(a) docente orientador(a);

4.3.3. produzir, semestralmente, relatério de Avaliacdo do Programa de Monitoria (ANEXO VI) e encaminhar
o formulario ao NAE.

S. DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. A selecao do monitor se dara por classificacdo das notas alcangadas na disciplina pretendida e por meio
de entrevista que serd elaborada e realizada pelo professor solicitante da disciplina & qual a Monitoria esta
vinculada.

5.2. As entrevistas serao realizadas e gravadas pelo professor solicitante no periodo de 02 a 05 de margo de
2021 por meio do Google Meet ou Microsoft Teams com agendamento por e-mail.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os/as candidatos (as) serdo classificados de acordo com as notas da disciplina e a pontuacao obtida na
entrevista. As notas da disciplina pretendida serdo levantadas pelo NAE junto ao RCA e enviadas aos
docentes.

6.2. Para a entrevista serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta nota deve ser preenchida pelo
docente solicitante no Formulario de Avaliagao do Candidato (ANEXO II).

6.3. Para a avaliag@o da nota na disciplina serdo atribuidos pontos por intervalo (60 a 70 - 2,5 pts / 71 a 80 -
5,0 pts/ 81 290 - 7,5 pts / 91 a 100 - 10 pts). Esta nota deve ser preenchida no Formulario de Avalia¢ao do
Candidato (ANEXO 1I)

6.4. Cada uma das etapas avaliativas valera 10 pontos.

6.5 A classificagdo far-se-4 em ordem decrescente das notas finais obtidas. Como critério de desempate na
nota final serdo adotados, sequencialmente:

6.5.1. Maior nota obtida na disciplina pretendida;
6.5.2. Maior coeficiente de rendimento do semestre anterior;
6.5.3. Maior idade.

6.6. O/A docente respondera o Formulario de Avaliacdo do Candidato (ANEXO II) - que deve ser preenchido
e enviado até o dia 08 de marco de 2021.

6.7. O resultado da selegdo sera divulgado no site do IFMG campus Sabara (www.ifmg.edu.br/sabara) a partir
do dia 09 de marco de 2021.

7. DOS REQUISITOS MINIMOS

7.1. O/A estudante que se tornar bolsista ndo podera receber, concomitantemente a monitoria, outras bolsas
por mérito académico (iniciagdo cientifica, outra bolsa de monitoria, dentre outras).

7.2. O/A estudante devera ter cursado com aprovagdo pelo menos uma disciplina relacionada a monitoria.

7.3. O/A estudante ndo poderd ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela Diretoria de Ensino do campus.

8. DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS
8.1. A bolsa terd duragdo maxima condicionada a duragdo da disciplina:

8.1.1. A bolsa para disciplina semestral compreenderd o periodo de 12 de marc¢o a 12 de junho de 2020 (3
bolsas).

8.2. O valor da bolsa sera de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. E direito dos (as) candidatos (as) a formaliza¢io de recurso quanto ao resultado da sele¢do, sob a forma
de requerimento por meio de formulério eletrdnico (ANEXO IX), que deverd ser preenchido, no prazo
maximo de 1 dia util apos a divulgacao dos resultados.

9.2. O/A candidato (a) que, para se inscrever, apresentar informacdes e/ou documentagao falsa ou nao atender
as normas estipuladas neste edital sera excluido(a) do processo seletivo a qualquer tempo, mesmo apds a
divulgacdo do resultado final da selecdo.

9.3. O exercicio da Monitoria ndo implica vinculo empregaticio com o IFMG Campus Sabara.

9.4. O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:

1. por solicitagdo do/a monitor(a);

2. apedido do/a docente da disciplina, mediante justificativa;

3. por sancgao disciplinar;

4. por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas atividades de

Monitoria.

9.5. O/A Monitor (a) selecionado (a) como bolsista preencherd o Termo de Compromisso de Monitoria
Remunerada (ANEXO VII) concordando com as condi¢des expressas neste Edital até o terceiro dia apds o
resultado final.

9.6. Ao final da Monitoria, inexistindo pendéncias de relatorios, o/a estudante monitor (a) fard jus ao
Certificado de Monitoria, expedida pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) do
IFMG Campus Sabara.

9.7. Todos os Anexos estardo disponiveis em formulério eletronico conforme indicado.

9.8. Os casos omissos serdao resolvidos pelo NAE do IFMG Campus de Sabara.

Registre-se. Publique-se.

Daniel Neves Rocha
Diretor Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Sabara.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

https://forms.gle/ZHmEjpeTFa8nm86J7

ANEXO IT
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS/AS CANDIDATOS/AS

https://forms.gle/f98QQTbctFyuB9GS6
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO MENSAL DE MONITORIA

https://forms.gle/FcbC8Dm8fzqTz2F4A

ANEXO IV
DECLARACAO E REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ESTUDANTES

https://forms.gle/ncF4L. HvFdHdjNKQ2A

ANEXO V
AVALIACAO SEMESTRAL DO(A) ESTUDANTE-MONITOR(A)
PELO(A) DOCENTE-ORIENTADOR(A)

https://forms.gle/HpDg9omZ8RPv3gGe9

ANEXO VI
AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA
(preencher um formulario para cada curso atendido)

https://forms.gle/QSthsbJCmWXRd7SMA

ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO PARA MONITORIA REMUNERADA

https://forms.gle/gkmJHxSz5921.3qai8

ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE PARA MONITORIA REMUNERADA

https://forms.gle/Pxwu2LLSUrsgGTzMQS8

ANEXO IX
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FORMULARIO DE RECURSO

https://forms.gle/ZM8SFCo04G4d2fERt8

Sabara, 19 de fevereiro de 2021.

il
el
ot )
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Neves Rocha, Diretor(a) Geral, em 19/02/2021, as
18:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o cddigo verificador 0757891 ¢ o codigo CRC 901A48AS.
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