MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
DIRECAO GERAL

EDITAL N° 010, DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre o Processo Seletivo 2015 para o
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX
e PIBEX-JR).

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG - Campus Santa Luzia
incentivando, na comunidade académica, a interagdo entre pesquisadores, docentes, técnicos
administrativos e académicos e os atores externos ao IFMG.

1.2. Despertar o interesse na elaboragdo de alternativas de transformagio da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico regional e a melhoria da qualidade de vida
das populacoes.

1.3. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacao do saber, da difusio e
transmissio de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsdvel e
sustentdvel, contribuindo de forma marcante para a inclusao social.

1.4. Viabilizar a participagdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para a
sua formagdo profissional e para o exercicio da cidadania.

1.5. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, coro forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesguisa de forma
indissociavel.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1. Poderdo submeter e coordenar/orientar projetos docentes ou técnicos administrativos de nivel
superior. servidores efetivos do IFMG — Campus Santa Luzia. O Orientador é o responsivel pelo
programa ou projeto submetido a este Edital.

2.2. O Estudante sé poderd se candidatar em um tnico programa ou projeto, na qualidade de
bolsista ou voluntdrio.

2.3. O aluno de graduacio bolsista do PIBEX e o aluno de curso técnico bolsista do PIBEX Jr.
deveriio dedicar, no minimo, 10 (dez) horas semanais.

2.4. Cada coordenador/orientador podera orientar, no maximo, até 6 (seis) bolsistas.

2.4.1 O Comité de Avaliacdo podera aprovar projetos que apresentem solicitagdo de mais bolsas
dentro do quantitativo apresentado pelo item 4, de acordo com os critérios e exigéncias
estabelecidos por este edital, levando em considerag@o o mérito e a operacionalizaciic do projeto.
2.4.2. Para a solicitacdo de mais de um bolsista deverdo ser submetidos plamos de trabalho
diferenciados para cada um, de modo que justifique a demanda;

2.5. Compete ao orientador providenciar o0s recursos necessarios a viabilizacdo do
programa/projeto.
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2.6. O orientador poderd, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista & DEPE, podendo
indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela
institui¢fio e também que seja mantido o Plano de Trabalho proposto originalmente.

2.6.1. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto nio poderd ser inferior a 4 (quatro)
meses.

2.7. O aluno bolsista selecionado para o PIBEX ou PIBEX Jr. deverd ter em seu proprio nome conta
corrente preferencialmente no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal ou conta poupanca
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal para recebimento da bolsa.

2.7.1. Aqueles que niio tiverem conta bancdria no momento da sele¢io deverdo providenciar a
abertura da mesma imediatamente e, em seguida, procurar a DEPE para incluir na sua ficha de
inscricio seus dados bancirios.

3. DO PROJETO

3.1. Os projetos deverdo ter clara a¢do extensionista, com énfase na inclusédo e responsabilidade
social, cultural e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos
cursos da instituigdio, visando fortalecer a extensdo universitdria e o cardter piblico do Instituto
Federal, além de ter relagdo inequivoca com o ensino e a pesquisa ¢ privilegiar acoes
participativas.

3.2. Os projetos ndo poderdo se limitar & elaboragdo de diagndsticos de problemas e situagdes.
Serdo contemplados preferencialmente projetos que tenham como foco central acdes de cardter
propositivo.

3.3. Os extensionistas e as instituigdes externas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatados
previamente ¢ as agdes acordadas, relacionadas na proposta.

3.4. As propostas seriio avaliadas por um Comité Externo e/ou Interno indicado pela DEPE.

4. DO RECURSO FINANCEIRO EM FORMA DE BOLSAS E DA VIGENCIA

4.1. O nimero de bolsas ofertadas serd divulgado posteriormente, por meio de um comunicado.
4.2. A bolsa serd concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, ndo havendo renovacdo automdtica da
mesma. iniciando-se em dezembro de 2015 e encerrando-se em novembro de 2016.

4.3. Um projeto jd contemplado com bolsa em edital anterior e que possa ter continuidade poderd
concorrer a nova bolsa. No entanto, passard pelo mesmo processo de avaliagio dos demais
projetos concorrentes.

4.4. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a possibilidade de dividir o valor
recebido entre dois ou mais alunos ou o repasse do valor para a coordenacdo custear despesas do
projeto.

5. DAS SUBMISSOES
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5.1. As submissdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via correio eletrénico através do
endereco extensao.santaluzia@itmg.edu.br até as 23 horas e 59 minutos do dia 04/12/2015.
5.1.1. Inscrig¢oes fora do prazo estabelecido neste edital niio serdo aceitas.

5.2. Documentos necessdrios para inscri¢do no PIBEX e PIBEX-JR:

5.2.1. Do Projeto:

a) Formulario 01 (Projeto de Extenséo);

b} Formuldrio 02 (Cadastro do Orientador/Coordenador);

¢) Formulario 03 (Plano de Trabalho).

5.2.2. Do coordenador/orientador:

a) Formuldrio 04 (Declaragiio de Viabilidade). Documento do coordenador/orientador do projeto
declarando que o projeto € vidvel e que esta ciente de que a institui¢do serd responsavel somente
pela concessao das bolsas de extensdo e que a conducdo do projeto € de responsabilidade do
coordenador/orientador;

5.3. Projetos com documentagdo incompleta ou sem assinatura do coordenador nio serdo aceitos.

6. DOS REQUISITOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

6.1. Do Coordenador/orientador

6.1.1 Sio requisitos para o candidato a coordenador/orientador:

a) Ser servidor efetivo do IFMG — Campus Santa Luzia;

b) Nio estar licenciado ou afastado do Campus Santa Luzia, por qualquer motivo;

¢) Responsabilizar-se pela selecio do bolsista, verificando se ele atende aos requisitos deste

Edital;

d) Apresentar plano de trabalho diferenciado para o(s) estudante(s) quando da submissdo do
programa ou projeto de extensao ao Edital;

e) Ter cumprido com o0s seus compromissos junto a Instituicéio, independente do tipo de bolsa ou
recurso (relatérios de monitoria, tutoria, pesquisa, extensdo, visita técnica, etc.);

6.1.2 Professores que estdo em periodo de redistribuicdo/remocio para outra instituiciio durante o

periodo vigente da bolsa nio deverdo submeter suas propostas.

6.2. Do aluno bolsista/voluntario

6.2.1. Sio requisitos para o candidato a bolsista/voluntdrio:

a) Estar regularmente matriculado na Instituicdo;

b) Ter disponibilidade minima de 10 (dez) horas semanais sem prejuizo das atividades
pedagdgicas do curso;

¢) Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de drgios publicos, sendo
vedada a acumulagio desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras instituicdes:

d) Nao possuir qualquer vinculo empregaticio;

¢) Ter cumprido com os seus compromissos junto a Instituigéo, independente do tipo de bolsa ou

recurso (relatorios de monitoria, tutoria, pesquisa, extensdo, etc.).

6.2.2. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica

no desligamento automadtico do bolsista do PIBEX ou PIBEX Jr..
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7. DOS COMPROMISSOS PARA PARTICIPACAO

7.1. Sio compromissos do coordenador/orientador:

a) Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho de extensdo, incluindo a elaboracio de

relatérios e material para publicacio e apresentacdio em eventos de extensao e técnico-cientificos

(internos e exlernos);

b) Estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo ¢ técnico-

cientificos relacionados a drea de atuagéo do projeto;

¢) Comunicar e justificar 2 DEPE, por escrito, qualquer alteragio no Plano de Trabalho do aluno;

d) Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a DEPE e indicar o nome de um

professor para a condugao das atividades do projeto e orientacio dos alunos vinculados ao mesmo;

e) Atender as solicitacdes da DEPE com vistas a fornecer informacoes complementares acerca do

prograrma/projeto ou do aluno;

f) Formalizar a substitui¢do do(s) aluno(s) quando houver, através de solicitagio por escrito, com

as devidas justificativas, assinada pelo coordenador/orientador e encaminhd-la & DEPE;

g) Alertar ao(s) aluno(s) que a interrupgio de suas atividades junto ao projeto néo o desobriga da

apresentagao de relatdrios parciais e/ou finais.

7.2. Saec compromissos do(s) alunos:

a) Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de bolsista e/ou

voluntdrio de projeto do IFMG — Campus Santa Luzia;

b) Devolver ao Campus Santa Luzia, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)

indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem cumpridos;

¢) Manter seu cadastro atualizado junto a DEPE, contendo seus dados de CPF, matricula, nome

completo, telefone, e-mail, enderego para contato, agéncia e nimero da conta bancria;

d) Executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientagio do coordenador/orientador;

¢)Dedicar-se as atividades previstas no Plano de Trabalho de acordo com a modalidade de bolsa
prevista no subitem 2.3, respeitando o hordrio de trabalho firmado com o orientador;

f) Apresentar, em cardter individual, resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de
relatério semestral e resultados conclusivos no relatério final. A interrupgio de suas atividades
junto ao projeto nio desobriga o aluno da entrega de relatérios parciais e/ou finais.

g) Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFMG — Campus Santa Luzia,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de resumo, painel e, se selecionado, na forma
oral.

h) Nio suspender as atividades do projeto durante o periodo de férias regulamentares, recessos,
greves, etc.;

i) Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela DEPE quando convocados.

8. DO JULGAMENTO

8.1. Caber ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a designacdo de um Comité Avaliador para
andlise e julgamento das propostas. O Comité poderd ser composto por servidores do Campus
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Santa Luzia. bem como por convidados externos de outros campi ou de outras instituigdes, e serd
nomeada por Portaria do Diretor Geral do Campus Santa Luzia.
8.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar 0s requisitos estabelecidos no presente Edital.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A classificaciio se dard por ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. Serd desclassificada a proposta que:

a) Nio atender, separada ou conjuntamente, ao quesito niimero 1 (um) da tabela de pontuacao;

b) Nilo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com
a tabela de pontuagio.

9.3. A classificacdo das propostas ¢ ato exclusivo do Comité Avaliador. Em consequéncia, este se
reserva ao direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.

9.4. Caber4 ao Comité Avaliador a andlise e o julgamento da pertinéncia e necessidade de 2 (dois)
ou mais bolsistas, de acordo com o Plano de Trabalho e classificacio final das propostas.

9.5. Durante o processo de andlise, o Comité Avaliador poderd sugerir adequagdes no projeto
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador/orientador.

9.6. Em caso de empate na pontuacdo final, serd considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Qualidade do projeto (mérito):

b) Relagio com a sociedade/inclusdo social;

¢) Clareza da proposta.

9.6.1. Persistindo o empate, serd dada preferéncia para projetos que estejam em andamento e
devidamente registrados no ano letivo anterior ou em anos anteriores. Serdo considerados na
avaliaciio, também, como critério de desempate, 0 registro dos resultados ja obtidos por meio de
analise dos Relatérios Parcial(is) ou Final(is).

9.7. A concessio de bolsas de extensdo obedecers 2 ordem de classificagdo no processo seletivo
de avaliacdo, de acordo com a disponibilidade de bolsas do Campus.

9.8. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital ndo serdo analisados em nenhuma
instancia.

9.9. Para fins de avaliacio fica estabelecida a paridade entre as propostas, € para efeito
classificatorio, uma graduacdo entre a nota minima de 0 (zero) e méaxima de 10,0 (dez), para cada
um dos quesitos que compdem a tabela abaixo:
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Item Maximo ’ Nota
Relevincia social 10
Objetivos  (geral e 10
especificos)
Justificativa 10
Mérito Clareza da proposta 10
Fundamentacdo 10
tedrica
Referéncias 10
bibliograficas
Metodologia 10
Cronograma 10
Viabilidade Viabilidade 10
Plano de trabalho do 10
bolsista
Total 100

10. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Cada proposta serd avaliada por, pelo menos, 1 (um) avaliador.

10.2. Os projetos que forem aprovados e que ndo forem contemplados com bolsa serao
classificados como “RECOMENDADO”.

10.3. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os projetos
recomendados, em ordem de classificacdo.

10.4. O resultado final da selecdo serd divulgado a partir do dia 15 de dezembro de 2015 por e-
mail e no mural de informagoes do Campus Santa Luza.

11. DA SELECAO DE BOLSISTAS/VOLUTARIOS:

11.1. Apds a homologagdo da classificagio dos projetos inscritos, serd lancado um edital de

inscricio para candidatura de bolsistas. Os bolsistas selecionados deverdo entregar na DEPE, apos

a homologacio do resultado, os seguintes documentos, observando-se o atendimento ao item 6.2

deste Edital:

a) Formulario 05 (Cadastro do Aluno Bolsista);

b) Cépia do CPF e RG:

¢) Formuldrio 06 (Termo de compromisso) - devera ser assinado pelo orientador e pelo estudante
candidato a bolsa;

11.2. Os orientadores e bolsistas dos projetos recomendados poderdo trabalhar em regime

voluntirio e deverdo apresentar:

a) Formuldrio 05 (Cadastro de aluno);
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b) Formulério 07 (Termo de Compromisso de Voluntério) - termo se comprometendo a executar o
projeto de acordo com as disposicoes € compromissos constantes neste edital, estando ciente da
nio concessio de bolsas;

¢) Formuldrio 08 (Declaraciio do Coordenador/Orientador) - declaragdo do coordenador/orientador
concordando em orientar o aluno bolsista voluntario.

11.3. O bolsista passard a receber os proventos da bolsa a partir da entrega de toda a sua

documentag@o junto a DEPE.

12. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS

12.1. Os bolsistas deveriio apresentar 2 DEPE os relatérios mensais, assinados pelo estudante e
pelo coordenador/orientador do projeto, impreterivelmente até o 24° (vigésimo quarto) dia do més
(Formuldrio 09);

12.2. O pagamento das bolsas estard condicionado a apresentagdo dos relatérios mensais,

NAO DEVENDO O ORIENTADOR E ALUNO ATRASAREM MAIS DO QUE 2 (DOIS)
MESES NA ENTREGA DO RELATORIO, ESTANDO OS BOLSISTAS SUJEITOS AO NAO
RECEBIMENTO DAS MESMAS.

12.3. O atraso na entrega dos relatérios implicard no atraso do pagamento das bolsas.

12.4. Os relatdrios parciais deverdio ser apresentados até o 5° (quinto) dia util depois de
completados 6 (seis) meses de atividades do projeto e o relatério final das atividades
desenvolvidas até 15 (quinze) dias ap6s o término do projeto.

12.5. Os relatérios parciais ¢ finais deverdio ser acompanhados, se possivel, de fotos referentes a
execuciio das etapas propostas no Plano de Trabalho.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Se necessdrio, 0 Comité Avaliador poderi solicitar pareceres de consultores ad hoc.

13.2. A DEPE poderi suspender a bolsa, especialmente em caso de inadimpléncia de documentos
solicitados ou de nio cumprimento de compromisso com o Programa.

13.2.1. No caso de ndio cumprimento as exigéncias estabelecidas por esse ecital, o respectivo
coordenador/orientador ficard impedido de participar dos demais editais publicados pela DEPE até
regularizar sua situacao.

13.3. Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados novos documentos
comprobatorios a solicitago.

13.4. A documentagio e as informagdes prestadas pelo candidato ao coordenador/orientador serdo
de inteira responsabilidade deste, sendo passivel de exclusido do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentacio de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13.5. E vedada a indicagio do aluno bolsista para exercer atividades indiretas, como apoio
administrativo ou operacional.

13.6. O calendirio das etapas do processo seletivo encontra-se no quadro a seguir.
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ETAPA DATA
Inicio das inscricdes 24/11/2015
Término das inscricdes 04/12/2015

Resultado do processo seletivo

A partir de 15/12/2015

Periodo para impetrar recursos

Até 2 (dois) dias tteis contados a
partir da divulgagio do resultado

Sele¢dio do aluno

Ap6s lancamento do edital

especifico

Periodo de vigéncia da bolsa

12/2015 a 11/2016

13.7. Todos os formuldrios necessdrios a este Processo Seletivo estao disponiveis no ANEXO 1
deste edital e também poderdo ser requisitadas a versao editivel através do e-mail

extensao.santaluzia@ifme.edu.br

13.8. Os casos omissos neste edital serfio analisados pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e

Extensio.

13.9. A qualguer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral do IFMG — Campus Santa Luzia, seja por motivo de interesse piiblico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito 2 indenizaciio ou reclamagio de qualquer

natureza.

Publique-se.

#

Santa Luzia, 24 de novembro de 2015.
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H-ﬁrllcy Sander Silva Torres p
Diretor Geral ProTempore do IFMG - Campus Santa Luzia
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ANEXO I DO EDITAL 10/2015 N
FORMULARIO 01 - CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAQ

Roteiro do Projeto de Extensio

Destina-se a apresentacao de projeto de extensdo ao Campus Santa Luzia - IFMG com o objetivo
de desenvolvimento das acoes de extensdo e cultura na instituicio. O projeto devera ser escrito
em letra Times New Roman, tamanho 12, espacamento de 1,5 linha ¢ margens 2 cm. Devera
conter os seguintes itens: Caracterizacio do Problema, Caracterizacdio da Regido onde sera
desenvolvido o projeto, Justificativa do Projeto, Objetivo Geral do Trabalho, Objetivos (metas)
Especificos e Cronograma de Trabalho, Plano de Trabalho, Impacto do Projeto — Tecnolégico,
Social e Econdmico, Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo, Continuidade e Efeito
Multiplicador, Cronograma de Execu¢io, Orcamento e Referéncias Bibliograficas.

*Obs.: Este quadro ndo deverd constar no cadastro do projeto de extenséo, sio apenas normas para
elaboragiio dos projetos.

Titulo do projeto:

Coordenador do projeto:

Nome:

Telefone: E-mail:

Instituicdo/Unidade: SIAPE:

Titulacio: Formacao/registro profissional:

Tipo de participaciio (palestrante, coordenador, instrutor, etc.):

Vinculo com 0 IFMG: | [Professor | [Tec. Administrativo |  JAlune | [Sem vinculo

Organizador(es) da atividade:

Co-autores:

Nome:

Telefone: E-mail:

Instituicio/Unidade: SIAPE:

Titulaciio: Formacao/registro profissional:

Tipo de participacio (palestrante, coordenador, instrutor, etc.):

Vinculo com o IFMG: | [Professor | [Tec. Administrativo | |Aluno | |Sem vinculo

Organizador(es) da atividade:

Local de desenvolvimento do projeto:

Local e Data . de de

Autor(es) e Assinatura

Nome Assinatura
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RESUMO DO PROJETO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o
publico envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relacio com o Plano Estratégico
do IFMG - Campus Santa Luzia.

I. INTRODUCAO

1.1. Caracterizacdo do Problema
| Explicar a motivacao da realizacdo do trabalho, no contexto da comunidade envolvida. |

|.2. Caracterizagdo da Regido onde serd desenvolvido o projeto
‘ Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais. ’

1.3. Justificativa do Projeto

Faca uma sintese do conhecimento tedrico, sustentado por referéncias bibliogrdficas,
evidéncias empiricas (se houver) e seu provivel impacto pedagdgico.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral do Trabalho

Mostre o que se espera que seja alcan¢ado no longo prazo, com a ajuda deste projeto, mesmo
que tal objetivo dependa, também, de outras iniciativas da instituic#o.

2.2. Objetivos (metas) Especificos
Explicite as metas que se espera atingir como resultado direto da implantaciio deste projeto.

3. METODOLOGIA

Descrever os procedimentos ¢ métodos de levantamento dos dados e andlise a serem
utilizados para a execuciio do projeto

4. PLANO DE TRABALHO

Descreva sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda
objetivamente: o que serd feito, como, quem serd responsavel e porque as atividades serdo
executadas.

5. IMPACTO DO PROJETO
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5.1. Tecnolégico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnolégicos.

5.2. Social

[ Descrever em linhas gerais como o projeto afetara a vida das pessoas envolvidas.

5.3. Econbmico

[ Descrever em linhas gerais os impactos econdmicos do projeto.

6. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Explicar como o sistema de controle das agdes propostas. Procure antecipar possiveis
situacdes que podem colocar em riscos os resultados almejados. Mencionar as alternativas
para superar essas dificuldades.

7. CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

Caso a acdio de extensdio ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execucdo, defina
como serd garantida sua continuidade e como este projeto poderd ser util para outras
instituicoes.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

[dentifique, para cada a¢@o, em que més ou meses ela ocorrera.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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FORMULARIO 02 - CADASTRO DO COORDENADOR/ORIENTADOR

DADOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR

NOME COMPLETO: MATRICULA SIAPE:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO:

' LOCAL DE PERMANENCIA NA INSTITUICAO: | TELEFONE/RAMAL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:

REGIME DE TRABALHO: 20H | [40H | [40DE | [EFETIVO "CONTRATADO |

GPF;

' DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE (UF: | NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL: | | NUMERO:

' COMPLEMENTO:

| CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: | CELULAR: | E-MAIL:

' OUTRAS INFORMACOES QUE ACHAR RELEVANTES:

Data: s de de

Assinatura do Coordenador/Orientador
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o

FORMULARIO 3 — PLANO DE TRABALHO DO ALUNO

PLANO DE TRABALHO
TITULO DO PROJETO:
NUMERO DO PLANO DE TRABALHO/ALUNO: ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6
PROGRAMA A QUE O PLANO ESTA ENVOLVIDO: ( J)PIBEX ( )PIBEXJR ( )VOLUNTARIO

Quadro 1: Cronograma de execucdo (Cada alune deverd possuir um piano de trabalho diferente)

ltem

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09

10

11

12

gmcoummawup

11

12

* Marque com um X nas céiuias para preencher o Cronograma.
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