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EDITAL 023/2023

EDITAL DE SELECAO DE MONITORES DE INCLUSAO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS CAMPUS Santa Luzia,
nomeado pela Portaria IFMG n? 1.183, de 23/09/2019, publicada no DOU de 24/09/2019, Secdo 2, pag. 21, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e 10, e conforme Portaria do IFMG n2 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n2 805 de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06/07/2016,
Secdo 2, pag. 22 e considerando a Portaria n° 1078 de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, secdo 2, pag. 20, torna publico o processo para selecio de Bolsistas na modalidade Monitoria Interna,
especificamente Monitores de Inclusdo, no ano de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Do apoio ao aluno com necessidades educacionais especificas
1.1.1. O apoio ao aluno com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

1. o DECRETO N2 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2014, segundo o qual as acBes de Assisténcia Estudantil do PNAES (Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil) deverdo ser desenvolvidas nas seguintes areas: I-moradia estudantil; ll-alimentacao; IlI-
transporte; IV-atencdo a saude; V-inclusdo digital; VI-cultura; Vll-esporte; Vlll-creche; IX-apoio pedagdgico; e X-acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagao;

2. a RESOLUCAO N2 9 DE 03 DE JULHO DE 2020, que dispSe sobre a aprovacido da Politica de Assisténcia Estudantil no
ambito do IFMG e estabelece, em seu artigo 15, que o Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais devera
articular-se aos programas previstos nesta Politica, em conformidade com a Politica Nacional de Educagdo Especial do
Ministério da Educacdo, visando a promog¢do do acesso, a participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo também estabelece no Paragrafo Unico que as
acGes a que se refere o caput serdo operacionalizadas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNEE em conjunto com setores afins e normatizadas pela Pré-Reitoria de Ensino.

3. a INSTRUCAO NORMATIVA N2 1 DE 25 DE JANEIRO DE 2023, que normatiza o Programa de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e que conta, em
2023, com trés categorias de atendimentos sendo i) a contratagdo de profissionais de nivel superior especializados; ii)
bolsistas externos e iii) monitores internos.

1.2. Do Monitor Interno - Monitores de Inclusdo (SUP e EM)

1.2.1 a INSTRUCAO NORMATIVA N2 1 DE 25 DE JANEIRO DE 2023, que normatiza o Programa de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), no ambito do IFMG, estabelece, em seu artigo 10, que para fins de complementa¢do do Programa de
Atendimento Educacional Especializado, as modalidades de Monitoria Interna previstas no Programa de Monitoria no
ambito do IFMG, normatizado pela INSTRUCAO NORMATIVA N2 2 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, podem ser direcionadas
para o exercicio de atividades de apoio pedagdgico em disciplinas especificas.

1.2.2 a INSTRUCAO NORMATIVA N2 2 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, que normatiza o Programa de Monitoria no ambito do
IFMG estabelece, em art. 52, que a monitoria podera ser remunerada por meio da concessao de bolsas devendo ser
ofertada em uma das seguintes modalidades: |. Monitoria SUP, para estudantes do IFMG dos cursos de graduacdo; Il.
Monitoria EM, para estudantes do IFMG dos cursos técnicos.
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2. DO PROIJETO

O projeto “Atendimento Educacional Especializado: acessibilidade e permanéncia no campus Santa Luzia” (PAEE) visa
atender as necessidades educacionais especificas dos estudantes regularmente matriculados no campus Santa Luzia, do
Instituto Federal de Minas Gerais. A Coordenagdo do Projeto sera assumida pela Coordenagdo do NAPNEE.

3. DO EDITAL

Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
o Campus Santa Luzia torna publico o presente edital com o objetivo de regular a sele¢do de bolsistas na modalidade
Monitoria Interna para atuarem no projeto “Atendimento Educacional Especializado: acessibilidade e permanéncia no
campus Santa Luzia”, anexo a este edital (Anexo |), que visa promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especificas. O aluno monitor contribuira para o desenvolvimento de competéncias educacionais, sociais e interpessoais do
aluno vinculado ao NAPNEE.

4. DAS MODALIDADES DE MONITORIA
4.1. A monitoria acontecerd nas seguintes modalidades:

| - Monitoria com dedicacdo de 10 horas semanais, para alunos dos cursos superiores: valor da bolsa de R$275,00 (duzentos
e setenta e cinco reais) por més.

Il - Monitoria com dedicacdo de 10 horas semanais, para alunos dos cursos técnicos: valor da bolsa de R$200,00 (duzentos
reais) por més.

4.2. A monitoria remunerada fica condicionada a disponibilidade de recurso financeiro no orgamento de 2023.
4.3. A monitoria remunerada tera vigéncia do dia 10/07/2023 ao dia 09/01/2024.

4.4. O monitor deve disponibilizar, no minimo, 50% da carga hordria para atendimento do estudante em hordrio extraclasse.
Autorizado pelo orientador, uma parte do atendimento deve ser obrigatoriamente de forma presencial, podendo uma parte
ser realizada de forma remota.

5. DAS BOLSAS

5.1. A bolsa tem carater transitério, € isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
5.2. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

5.3. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a apresentacdo mensal de
relatério sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonancia com o plano de trabalho assumido. O relatério tera
modelo ou formulario préprio desenvolvido pela Coordenagdo do NAPNEE/PAEE e devera conter a assinatura do bolsista e
do orientador.

5.4. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situacdes:
(i) na hipdtese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista; e
(ii) no caso de ndo entrega do relatério nos moldes e prazos estabelecidos.

5.5. Em quaisquer dos casos citados no subitem 5.4, caberd a Coordenagdo do NAPNEE/PAEE analisar os fatos e
justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com
necessidades educacionais especificas que sdo publico-alvo do projeto.

5.6. O Orientador podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho insatisfatério ou por
outra razdo devidamente fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente.
Neste caso, o proximo candidato na lista de classificacdo do Processo Seletivo podera assumir as fun¢des do bolsista e
receber a bolsa.

5.7. Em caso de substituicdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatério
correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

5.8. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser
inferior a 01 (um) més.
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5.9. O monitor bolsista receberd pagamento mensal mediante entrega de documentagdao comprobatéria das atividades

desenvolvidas.

6. DOS REQUISITOS DO MONITOR DE INCLUSAO

— Sdo requisitos bdsicos para o estudante atuar como monitor:

I. ser estudante regularmente matriculado no IFMG campus Santa Luzia;

Il. ndo receber outra bolsa do IFMG, excetuando-se bolsas de carater socioeconémico;
Ill. Ndo estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.

IV. Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa.

V. Conhecer o projeto do qual esta participando como bolsista.

VI. Ter disponibilidade para a carga hordria exigida e dedicar-se as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.

VII. Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme formularios desenvolvidos

pela Coordenacgdo do NAPNEE/PAEE.

VIIl. Fazer referéncia a sua condicdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do “Atendimento Educacional

Especializado: acessibilidade e permanéncia no campus Santa Luzia”, nas publica¢des e trabalhos apresentados.

IX. Entregar a Coordenacdo do NAPNEE/PAEE, no inicio das atividades, cdpia dos documentos solicitados para cadastro e

provimento dos pagamentos.

X. Ter conhecimento das situa¢des apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia, abandono e

substituicdo de bolsistas.

— Sdo requisitos desejdveis para o estudante atuar como monitor:

I. Ser comprometido com a inclusdo e a diversidade e estar disposto a ajudar o aluno que possui uma necessidade

especifica, sem discriminag¢do ou preconceito.

Il. Ter habilidades interpessoais, ser comunicativo, saber ouvir e ter empatia para entender as necessidades do aluno com

quem trabalha.

lIl. Ser capaz de lidar com conflitos e desafios de forma adequada.

IV. Ser responsavel, pontual, cumprir as tarefas no prazo e manter um registro preciso das atividades realizadas.
V. Ser capaz de gerenciar seu tempo para conciliar as atividades académicas e o trabalho como monitor.

VI. Ter conhecimento sobre inclusdo e acessibilidade, assim como estar atualizado sobre as leis e normas que regem a
educagdo inclusiva.

VII. Ser capaz de trabalhar em equipe e colaborar com outros monitores, professores e profissionais da instituicdo de ensino

para garantir a inclusdo e o bem-estar dos alunos.

VIII. Ser dedicado e proativo, buscando constantemente novas formas de melhorar o ambiente escolar e de ajudar o aluno

com necessidade especifica a obterem um melhor desempenho académico e social.

7. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR DE INCLUSAO

Um aluno monitor de inclusdo é responsdavel por ajudar a promover a inclusdo de alunos com necessidades especificas em

um ambiente escolar.

— Constituem-se atribuig¢bes gerais do monitor de incluséo:

I. Auxiliar os alunos com necessidades especificas a participar de atividades escolares, adaptando materiais ou fornecendo

suporte individualizado para ajuda-los a alcancar seus objetivos educacionais.

Il. Trabalhar em estreita colaboracdo com professores e outros profissionais de educagao para garantir que as necessidade
especificas dos alunos sejam atendidas.

lII. Identificar e implementar estratégias para ajudar a melhorar a inclusdo e a acessibilidade para todos os alunos na escola.
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IV. Fornecer apoio emocional e social para o aluno com necessidade especifica, criando um ambiente seguro e acolhedor em
gue todos se sintam valorizados e incluidos.

V. Promover a conscientizacdo sobre a inclusdo e as necessidades especiais entre a comunidade escolar, incentivando a
compreensdo e a aceita¢do das diferencgas individuais.

VI. Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimorar suas habilidades como aluno monitor de inclusdo e
desenvolver novas estratégias para promover a inclusado e a acessibilidade na escola.

— Constituem-se atribuicbes especificas do monitor de inclusdo:

I. Atuar de forma articulada com os profissionais que compdem a equipe do NAPNEE e docentes das disciplinas cursadas
pelo estudante assistido;

Il. Apoiar e incentivar o estudante na interagdo com os colegas, professores e demais colaboradores;
lIl. Apoiar o estudante no desenvolvimento de sua autonomia;

IV. Apoiar o estudante na utilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, adaptados e produzidos pelos docentes
considerando as necessidades educacionais especificas dos estudantes (quando houver);

V. Auxiliar o aluno na organiza¢cdo dos prazos de entrega de tarefas, priorizando as mais importantes e definindo um
cronograma para a realizagdo das mesmas.

VI. Orientar o aluno nas datas de avalia¢Ges, fornecendo dicas de estudo e materiais de apoio.

VII. Incentivar o comparecimento as monitorias, explicando como elas podem ajuda-lo a esclarecer dividas e a obter um
melhor desempenho académico.

VIII. Auxiliar na programacao do aluno para participagdo das monitorias.
IX. Organizar uma rotina de estudos para o aluno.
X. Orientar o aluno sobre como lidar com as dificuldades e como buscar ajuda quando necessario.

XIl. Auxiliar o aluno nas atividades académicas, oferecendo suporte e orientagdo durante as aulas e demais eventos
relacionados ao curso.

XIl. Ser um mediador entre o aluno e a instituicdo de ensino, ajudando o aluno a entender as normas e procedimentos da
escola e a lidar com possiveis problemas.

XIll. Elaborar relatério de acompanhamento mensal do aluno.

8. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

8.1. A fungdo de Orientador dos bolsistas selecionados por meio deste edital serd assumida por profissional indicado pelo
Coordenador do Projeto “Atendimento Educacional Especializado: acessibilidade e permanéncia no campus Santa Luzia”.

8.2. Sdo compromissos assumidos pelo Orientador, sem prejuizo de outros expressos no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: acessibilidade e permanéncia no campus Santa Luzia”:

I. Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o plano de trabalho estabelecido.
Il. Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacdo referente ao pagamento das bolsas.
Ill. Realizar o acompanhamento pedagdgico do bolsista.

IV. Monitorar o progresso do aluno que estd sendo acompanhado e assistido pelo monitor, avaliando se as estratégias
adotadas estdo funcionando e identificando possiveis dificuldades. Realizar o acompanhamento do desenvolvimento
académico do aluno.

V. Orientar o bolsista nas diversas fases do trabalho do projeto.
VI. Receber o relatério de acompanhamento mensal do aluno.
VII. Avaliar o desempenho do bolsista.

VIII. Informar e justificar imediatamente qualquer impedimento que indique a sua substitui¢cdo ou do bolsista.

9. DAS VAGAS E PERFIL DOS BOLSISTAS
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Cdédigo da vaga Numero de vagas |Perfil do bolsista

EM-A 01 Estar cursando o 22 ano do curso Técnico Integrado em Edificagdes (Turma 18)
EM-B "01 Estar cursando o 32 ano do curso Técnico Integrado em Edificacdes (Turma 16)
SUP - A "01 Estar cursando o 32 periodo em diante do curso Design de Interiores

SUP-B "02 Estar cursando o 32 periodo em diante do curso Arquitetura e Urbanismo

10. DA COMISSAO AVALIADORA

A Comissdo Avaliadora responsavel pela sele¢do do(s) bolsista(s) objeto(s) deste edital sera composta pela Coordenagdo do
NAPNEE/PAEE, 01 (um) profissional de Atendimento Educacional Especializado e 01 (um) servidor pertencente,
preferencialmente, ao Setor de Planejamento de Ensino do campus Santa Luzia.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Os estudantes poderdo se inscrever no periodo indicado no cronograma por meio do formuldrio disponivel no seguinte
link: https://forms.gle/knPJ6WRff1mVftRV7

11.2. N3o serao aceitas inscri¢des por qualquer outro meio que nao seja o formuldrio de inscricdo disponivel no Edital.

11.3. Caso exista mais de uma inscricdo para a mesma matricula, sera considerada a ultima inscricdo preenchida no
formulario.

12. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

12.1. O processo seletivo objeto deste edital sera conduzido pela Comissdo Avaliadora citada no item 10 e constard de duas
Etapas:

ETAPA PONTUACAO MAXIMA
Etapa 1 - Histdrico Escolar 25

Etapa 2 - Entrevista 75

TOTAL 100

12.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria: Nota
Etapa 1 + Nota Etapa 2, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il.

12.3. A Comissdo Avaliadora ficara responsavel por acessar e analisar o Historico Escolar dos candidatos.

12.4. O Histdrico Escolar analisado serd referente ao ano / semestre anterior ao que o candidato estd cursando no
momento.

12.5. Serd de responsabilidade dos candidatos informar-se sobre o dia, hordrio e local das entrevistas que serdo divulgados
no site da Instituigdo.

12.6. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e
horario marcado.

12.7. Na hipdtese de ocorrer empate de notas finais, tera preferéncia o candidato que apresentar maior nota na Etapa 2
(entrevista) e posteriormente, se necessario, maior idade.

12.8. O resultado final serd enviado por e-mail para todos os candidatos e também estara disponivel no site da Instituicdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Poderd haver interposicdo de recursos em cada uma das etapas conforme cronograma (item 13), os quais serdo
analisados pela comissdo responsavel.

13.2. Qualquer interessado podera impugnar o Edital no prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua publica¢do, por meio de
correspondéncia eletrbnica enviada ao enderego de e-mail napnee.santaluzia@ifmg.edu.br, conforme Anexo Ill.
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13.3. Os resultados dos recursos serao enviados por e-mail para todos os candidatos e também estara disponivel no portal
do IFMG.

14. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢bes 19 a 25/06/2023
Divulgac¢do das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 26/06/2023
Divulgacdo do resultado da avaliagdo do histérico escolar 26/06/2023
Divulgagdo do horério das entrevistas 28/06/2023
Entrevistas individuais 29/06 a 05/07/2023
Divulgacdo do resultado da avaliacdo da entrevista 06/07/2023
Divulgacdo do resultado final 06/07/2023

Inicio das atividades do aluno monitor 10/07/2023

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Casos ndo previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNEE e pela Comissdo Avaliadora.

15.2. A documentacdo e as informacGes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de
exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme
especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

15.3. O resultado definitivo serd homologado pela Dire¢ao-Geral do IFMG campus Santa Luzia.

15.4. A critério da instituicdo e mediante a continuidade do PAEE que da origem a este edital, o edital e as bolsas poderdo
ser prorrogados.

Santa Luzia, 16 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Wemerton Luis Evangelista, Diretor(a) Geral - Campus Santa
Luzia, em 19/06/2023, as 16:32, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 1585048 e o codigo CRC C6C6AF22.
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