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1º Ronaldo Gonçalves Pires 19/02/2013 2002243 *Aprovada Doutorado
Ensino de Ciências e

Matemática
Presencial Privada Não Sim 3

2º Leandro Alves Evangelista 27/01/2014 2083570 *Aprovada Mestrado
Saneamento, Meio

Ambiente e Recursos 
Hídricos (SMARH)

Presencial Pública Não Sim 12

3º Renata Maria da Costa Rocha 07/03/2014  2112130 *Aprovada
Pós Graduação 
(Lato Sensu) 

Gestão Pública e 
Desenvolvimento 

Regional
Presencial Pública Não Sim 12

4º Marcos Vinícius Vieira Pereira 14/08/2014 2150214 *Aprovada Mestrado
Construção Civil - 

Tecnologia da 
Construção Civil 

Presencial Pública Não Sim 8

* Conforme descrito no item 9.2 do edital, caso os cursos citados não constem no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2021, será encaminhada a solicitação de inclusão para a PROGEP, que

 enviará a demanda para a Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoas (SGP) e, somente após a aprovação da SGP sobre a ação de capacitação, os servidores poderão ser contemplados com o recurso."

 R$           3.600,00 

 R$           4.000,00 

Obs.: Instituição privada: Apoio concedido será de até 75% referente à mensalidade paga, limitado ao valor máximo mensal de: R$400,00 para Graduação e Pós-graduação Lato Sensu; e de R$600,00 para 
Pós-graduação Stricto Sensu. Instituição pública: Apoio concedido será de R$ 300,00 para Graduação e Pós-graduação Lato Sensu; e de R$ 500,00 para Pós-graduação Stricto Sensu.

RESULTADO PRELIMINAR - APOIO FINANCEIRO 2021
Valor da 

mensalidade

Valor da
mensalidade a 
ser paga pelo 

Apoio

Valor total do 
ressarcimento

TOTAL  R$     15.287,50 

R$ 750,00

-

-

-

R$ 562,50

R$ 500,00

300

500

 R$           1.687,50 

 R$           6.000,00 


