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RESUMO

Discutir diversidade é abrir espaco para que a falta de informacgéo e intolerancia deem lugar ao respeito. A sociedade é
extremamente diversa econémica, sexual e culturalmente e a escola pode ser um local onde essas questfes séo
debatidas. Dessa forma, o objetivo do projeto é estudar, discutir e dialogar sobre a diversidade sexual, de género,
étnica, cultural, socio-econémica, etc. O publico alvo sdo os alunos dos cursos integrados em informatica e
administragdo do campus do IFMG Ponte Nova. Os temas sdo trabalhados bimestralmente através da exibigdo de
videos/documentérios, palestras, rodas de conversa, oficinas, etc. As atividades foram iniciadas com o tema sobre
Bullying. Um questionario foi enviado a todos os alunos, com o objetivo de verificar como o bullying esta presente no
cotidiano desses jovens. Aproximadamente metade dos alunos responderam ao questionario e a maioria aponta ja ter
sofrido bullying dentro da escola e consideram que o género e a cor da pele sdo os principais “motivos” para a
discriminagdo. Uma oficina de libras est4 sendo ministrada por uma das bolsistas do projeto. A oficina tem o objetivo de
estreitar as relacdes entre ouvintes e deficientes auditivos, facilitando a comunicagdo e promovendo a inclusdo no
ambiente escolar. A oficina é ministrada semanalmente e conta com a participagdo de aproximadamente 30 pessoas,
entre alunos e professores do campus. A desigualdade social e a diversidade sexual foram assuntos tratados,
separadamente, em rodas de conversa. Para iniciar o didlogo, foram exibidos os documentarios “Hiato” (que trata sobre
desigualdade social) e “A mascara em que vocé vive” (que trata da masculinidade téxica). Posteriormente os alunos
foram estimulados a analisar o tema sobre variados pontos de vista. A troca de experiéncias entre os alunos € bastante
enriquecedora e traz momentos de reflexdo que sédo importantes para o desenvolvimento humano dos alunos. Dessa
forma, o projeto tem se mostrado importante ao trazer assuntos que nao fazem parte do cotidiano escolar, promovendo
momentos de reflexdo e debate, que contribuem muito no desenvolvimento pessoal.

INTRODUCAO:

Somos uma sociedade amplamente diversa. Diversa em questdes culturais, sociais, econdmicas,
étnicas, sexuais, e etc. A palavra diversidade pode ser entendida como multiplicidade na maneira de ser e
de viver. Uma amostra da grande diversidade que encontramos em nossa sociedade estd dentro das
escolas. Embora o sistema educacional ainda esteja muito longe de incluir, de fato, todo e qualquer
individuo, € na escola que essas diferengas devem ser trabalhadas e amenizadas. Para GOMES (2003) a
escola possui funcao social e politica muito mais ampla que apenas formar méo de obra para o mercado de
trabalho. De acordo com a autora, a escola ocupa um lugar de destague em nossa sociedade e na
discusséo sobre a diversidade cultural. Afinal, € na escola que as diferentes presencas se encontram.

Contudo, a pratica educacional voltada apenas para o cumprimento de curriculo, engessa as
atividades e néo contribui para que a diversidade seja foco nas préaticas pedagdgicas.

Trabalhar a diversidade é algo que tem ganhado espaco, ainda que timidamente, dentro e fora das
escolas. Por exemplo, o bullying muitas vezes pode estar associado a intolerancia ao que é diverso, ou
diferente aos olhos de quem o pratica (OLIVEIRA E GOMES, 2012). Para enfrentar esse tipo de violéncia é
necessario trabalhar questées como diversidade e tolerancia.
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Uma visdo e uma pratica pedagdgica que enxerguem o outro nas suas
semelhancas e diferencas ndo condizem com praticas discriminatérias e nem com
a crengca em um padrao Unico de comportamento, de ritmo, de aprendizagem e de
experiéncia. A ideia de padronizacdo da margem ao entendimento das diferencas
como desvio, patologia, anormalidade, deficiéncia, defasagem, desigualdade.
(GOMES, 2003)

Para assegurar uma formacéo basica comum nas escolas de todo o pais, 0 governo brasileiro criou
em 1998, politicas como a implantagdo dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), a partir da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) de 1996. Essa politica estabeleceu a criagdo de curriculos
e contetidos minimos para a educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio. Dentre esses conteldos
minimos estdo temas transversais como o combate a violéncia e discriminacdo e educacao sexual
(DANILIAUSKAS, 2011).

Contudo, assegurar que esses conteldos sejam desenvolvidos ndo é tdo simples. Além de enfrentar
uma sociedade extremamente preconceituosa, os professores e gestores escolares precisam superar a falta
de qualificacdo profissional. Em uma pesquisa com professores do Distrito Federal sobre diversidade e
educacdo sexual nas escolas, MADUREIRA (2017) revelou que a maioria dos professores entrevistados
acredita que a escola deve realizar um trabalho de educacao sexual, porém, eles reconhecem que ha uma
lacuna entre o que é proposto nos PCN’s e o que de fato é realizado. Além disso, 0 autor aponta que ha
grande necessidade em incluir temas como estudo de género e sexualidade nos cursos de licenciatura,
apontando a falta de preparo dos docentes.

Questdes relacionadas a sexualidade, por exemplo, como educacao sexual e diversidade sexual, sao
tratadas de maneira muito timida nas escolas, como aponta PALMA e colaboradores (2015). Essas
guestdes ainda sdo limitadas a discussdes sobre IST, gravidez indesejada e métodos contraceptivos.
Contudo isto esta longe de abarcar as inUmeras duvidas e receios vividos pelos jovens. Vivemos em uma
sociedade onde as pessoas muitas vezes ndo se reconhecem biologicamente em relacdo ao sexo, em que
0s interesses sexuais sdo diversos ou restritos, em que o prazer é visto como algo proibitivo ou limitado
apenas aos homens. O universo da sexualidade é algo que traz, ao mesmo tempo, dlvida e excitacao pelos
jovens e adultos, porém, tudo isso € deixado de fora do ambiente escolar.

Tratar temas tdo complexos como diversidade cultural, étnica e sexual em conjunto, pode ser
bastante desafiador, uma vez que cada um desses temas traz um universo enorme de questdes histéricas e
politicas. Porém, como ponderado por CARRARA (2009) diferentes desigualdades se sobrepdem ou se
reforgam. Muitas vezes a repressdo sexual vem junto com 0 sexismo, aceitando a sexualidade de forma
diferente para homens e mulheres. Ou entdo a forma como homens e mulheres negras sao vistos dentro do
mercado de trabalho, com fun¢des sempre inferiores intelectual e economicamente.

Portanto, ao discutir tais questdes busca-se contribuir com a escola em sua missao de formadora de
pessoas dotadas de espirito critico e de instrumentos conceituais para se posicionarem com equilibrio em
um mundo de diferencas e de infinitas variacdes. Pessoas que possam refletir sobre o acesso de todos a
cidadania e compreender que, dentro dos limites da ética e dos direitos humanos, as diferencas devem ser
respeitadas e promovidas e nédo utilizadas como critérios de excluséo social e politica.

METODOLOGIA:

Os temas a serem abordados no projeto foram divididos ao longo dos meses de execucdo, dessa
forma, aproximadamente dois meses serdo dedicados ao estudo e abordagem de variados temas. Para os
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meses de abril e maio o tema escolhido foi “Bullying”. Para abordar a tema foi elaborado um questionario,
via formulario Google, que tinha o objetivo de verificar como o bullying se apresenta em nosso campus
(anexo 1). O questionario foi enviado para o e-mail pessoal de todos os alunos dos cursos integrados em
administragdo e informética. O prazo para responder o questionario foi de 15 dias e ao final do prazo os
resultados obtidos foram compartilhados com toda a comunidade académica através do e-mail e do perfil
criado para o projeto no Instagram.

Ainda no més de maio o projeto participou de uma roda de conversa sobre desigualdade social. A
roda de conversa foi promovida pelo projeto de ensino do IFMG Campus Ponte Nova “Racismo sem
racistas”. Na ocasido foi exibido o documentario “Hiato” que retrata a forma como a classe pobre é tratada
em ambientes “exclusivos”, como por exemplo um shopping frequentado pela classe média. Ao final da
exibicdo do documentéario, todos os projetos de ensino, pesquisa e extensdo do campus foram
apresentados a comunidade académica, e cada projeto apresentou seu ponto de vista a respeito do tema a
ser debatido.

Nesse mesmo més o IFMG Ponte Nova promoveu uma mostra de projetos, onde todos os projetos
de ensino, pesquisa e extensdo foram apresentados, por meio de banner e cartazes, a toda comunidade
pontenovense. Os alunos apresentaram 0s objetivos e metas de cada projeto aos visitantes que estiveram
presentes nos stands montados na praca de Palmeiras, localizada em um bairro central de Ponte Nova.

A partir do més de junho o projeto oferecera uma oficina de libras para todos os alunos e servidores
do campus Ponte Nova. A oficina é ministrada semanalmente, durante 1h 15min pela bolsista Jéssica
Gabriela Alves Fonseca. A oficina tem o intuito de promover uma maior interagédo entre os alunos ouvintes e
alunos com deficiéncia auditiva de nosso campus. Atualmente temos 3 alunos com deficiéncia auditiva nos
cursos integrados. Além disso, a oficina amplia o entendimento da comunidade académica a respeito da
incluséo social e cultura surda.

O més de junho e julho foram dedicados a tratar o tema “diversidade sexual e de género”. Para iniciar
as discussdes sobre o tema, foi exibido o documentario “The mask you live in” que retrata como a educagao
machista afeta o desenvolvimento de homens e mulheres. Em dia posterior o tema foi retomado, com um
bate-papo a respeito das vivéncias de cada aluno em relagédo a educagdo machista de nossa sociedade.

RESULTADOS E DISCUSSOES:

O projeto foi iniciado com as discussdes sobre “Bulling” e o questionério repassado aos alunos dos
cursos integrados em informatica e administracéo, foi respondido por 131 alunos, o que representa 50,2%
dos alunos do curso integrado. Desses, 63,4% relataram ja ter sofrido algum tipo de bullying, enquanto que
36,6% admitiram ja ter cometido tal pratica. O bullying acontece com mais frequéncia na sala de aula
(63,4%), nos corredores da escola (47,3%) e também fora do campus (39,7%) conforme mostra a imagem a
seguir.
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Figura 1. Ocorréncia de bullying sofrida pelos alunos do IFMG Ponte Nova

Ainda em relagdo ao questionario, 86,3% dos entrevistados apontaram a aparéncia fisica como um
dos principais motivos de sofrerem bullying, seguidos de género (35,9%) e cor da pele (22,9%). Outras
guestdes também sdo apontadas como fatores relacionados ao bullying, como questdes familiares (13%) e
condicao financeira (12,2%).

Para 86% dos entrevistados, o bullying € cometido por grupos de pessoas, geralmente homens e
85% dos alunos ndo consideram o bullying uma simples brincadeira. O que mostra a intoleréncia de grande
parte dos alunos com essa préatica. Um dos tipos de bullying mais comuns atualmente é o cyberbulling, e
grande parte dos entrevistados sabem que esse é o tipo de bullying cometido através das redes sociais.
Nesse sentido, as ofensas acontecem principalmente nas seguintes redes: WhatsApp (58,9%), Facebook
(19,4%), Instagram (16,1%) e YouTube (3,2%).

A roda de conversa promovida pelo projeto “Racismo sem racistas” trouxe o documentario “Hiato”
para ilustrar o debate sobre a desigualdade social. O documentario retrata um grupo de pessoas de classe
baixa visitando um shopping na zona sul do Rio de Janeiro, frequentado pela classe média e alta.
Claramente a populagdo mais pobre ali presente é rechagada e desmerecida. O simples ato de frequentar
um ambiente que, teoricamente seria diverso, € visto como algo fora do padrdo, representa, portanto, um
hiato que separa dois mundos muito distintos. Na ocasido cada projeto de pesquisa, extensdo e ensino do
campus foi apresentado para a comunidade académica, o que foi de extrema importancia para dar mais
visibilidade as a¢Bes promovidas pelo campus, podendo, inclusive, despertar o interesse de outros alunos
para que pudesse colaborar de alguma forma com o0s projetos em execucdo. Além disso, cada projeto
pontuou observacdes a respeito do documentério considerando pontos de vistas distintos, dentro de cada
tematica trabalhada em cada projeto. Dessa forma, o momento promoveu o didlogo entre alunos e
professores, tornando o0 momento rico em trocas de experiéncias, fortalecendo cada projeto.

A mostra de projetos realizada pelo IFMG Ponte Nova no més de maio teve o intuito de apresentar
para a sociedade pontenovense as atividades que foram e ainda estdo sendo desenvolvidas pelo campus.
Com isso, fortalecer a importancia de um ensino publico de qualidade, que trabalhe o desenvolvimento
humano além do intelectual e profissional. Com a mostra a populacdo de Ponte Nova pode conhecer um
pouco mais sobre o campus, 0 que € extremamente importante visto que o campus € relativamente novo
neste municipio, tendo o inicio de suas atividades no ano de 2014.
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A oficinal de libras oferecida semanalmente pela bolsista Jéssica Gabriela Alves Fonseca conta com
a participacéo de aproximadamente 30 pessoas, sendo elas alunos e professores do campus. A oficina tem
estreitado lagos entre ouvintes e deficientes auditivos de nossa instituicdo, além de capacitar e informar
aqueles que desconheciam a lingua. A oficina serd ministrada até o final do projeto.

Para tratar sobre diversidade sexual e de género foi exibido o documentario “The mask you live in”
no auditério do campus, momento aberto a alunos e servidores do campus. Esse documentéario serviu de
base para que houvesse, em outro momento, um bate-papo a respeito da forma como os homens tem sido
educados. Como a masculinidade, tdo engessada em nossa sociedade, limita o desenvolvimento dos
homens e afeta indiretamente as mulheres. O bate-papo teve uma pequena adesdo dos alunos, o que
evidencia a dificuldade em dialogar e discutir tal tema, que se mostra como tabu em nossa sociedade. A
baixa adesao reforca a importancia de projetos como esse.

CONCLUSOES:

O projeto Diversifica tem trazido debates importantes para o ambiente escolar. Ao promover
palestras, rodas de conversa, exibicdo de documentérios, entre outros. O projeto contribui para que a
intolerdncia e a desinformacdo déem lugar para o didlogo e a inclusdo. Os bolsistas tem desenvolvido
habilidades que muitas vezes ndo sdo desenvolvidas ao longo do processo tradicional de aprendizagem e
os alunos do campus podem reconhecer no projeto um local de acolhimento e que contribui para a sua
formacéo cidada.
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ANEXO 1

Questionario sobre bullying no IFMG Campus
Avancado Ponte Nova

O bullying acontece quando um aluno ou um grupo de alunos, dizem ou fazem coisas
desagradaveis, agridem, ou

provocam outro aluno de uma forma que ele ndo gosta. Por conta da frequéncia destes
acontecimentos o questionario a seguir tem o objetivo de entender a esfera do Bullying escolar e
suas diferentes expressdes.

*Obngatono

1. Vocé ja sofreu bullying? *
Marcar apenas uma oval.

Nao

2. Vocé ja cometeu bullying? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

3. Vocé se sente seguro no IFMG Ponte Nova? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
4. Em sua opinido os casos de bullying ocorrem com maior freqiiéncia em que local: *
Marque todas que se aplicam.

Mo trajeto para o campus
Sala de aula

Fora do campus
Corredores

Cantina

Cluadra

5. Vocé acha que as situagdes de bullying na sua escola envolvem na maioria das vezes
provocagoes sobre: ”

Marque todas que se aplicam.
A raca efou a cor dos alunos;
O sexo dos alunos (ser homem ou ser mulher)
A aparéncia, as caracteristicas dos alunos (Ex: magro/gordao, alto/baixo, etc.)
A condi¢do financeira dos alunos (Ex: pobre, rico, etc.)

Os familiares dos alunos
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